Eugenio Muioz del Rio,
Stadtrat Frankfurt/Main

GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Gas-
te,

im Namen des Magistrats der Stadt Frank-
furt am Main heil3e ich Sie herzlich willkom-
men. Ebenso darf ich lhnen auch freundli-
che Grife des Frankfurter Jugend- und So-
zialdezernenten, Herrn Franz Frey, Ubermit-
teln. Es ist ihm heute wegen der Wahrneh-
mung eines unaufschiebbaren anderen
Termins nicht moéglich hier zu sein. Seiner
Bitte, ihn zu vertreten, bin ich sehr gern
nachgekommen.

Mich interessieren Ihre Erfahrungen sowie
Ihre Fragestellungen, mit denen Sie sich
wahrend dieser Veranstaltung beschaftigen
werden, und zwar fachlich, politisch und
personlich. Besonders interessiert mich der
Aspekt, den ich lhrem Einladungstext ent-
nehmen konnte: der Aspekt des Aufbaus
tragfahiger soziokultureller Strukturen als
Voraussetzung fur die nachhaltige Verbes-
serung des Zusammenlebens der Menschen
in den Stadtteilen. Deshalb werde ich spater
in die Rolle eines Konferenzteilnehmers
schlupfen und bis zum Mittagessen bei |h-
nen bleiben — leider ruft dann der nachste
Termin.

Interkulturelle Nachbarschaften in Fran k-
furt

Meine Damen und Herren, die Entschei-
dung diese Fachkonferenz in Frankfurt am
Main durchzufiihren ist eine gute. Zum
Thema ,Interkulturelle Nachbarschaften —
Integration durch Kulturarbeit mit Jugendli-
chen im Stadltteil, so der Titel Ihrer Konfe-
renz, werde ich mir erlauben, aus der Sicht
eines ,Frankfurters ohne deutschen Pass”
einige Bemerkungen zu machen.

Wenn wir unter ,Interkulturellen Nachbar-
schaften“ das Zusammenleben in einem be-
stimmten sozialen Raum verstehen — in die-
sem Fall ist wohl der Stadtteil gemeint — so
gibt es nirgendwo in der Republik ,Interkul-
turelle Nachbarschaften® in einer solchen
Dichte wie in Frankfurt am Main.

Mit rund 650.000 Einwohner/innen ist
Frankfurt die funftgrof3te Stadt Deutsch-
lands.

Der Anteil der nichtdeutschen Einwoh-
ner/innen betragt 27,8%.

Dies ist der hochste Auslanderanteil ei-
ner Grol3stadt in Deutschland.

Etwa 185.000 Auslénder/innen aus

mehr als 180 Nationen leben in Frank-

furt.
Diese Menschen sprechen Hunderte unter-
schiedlicher Sprachen und bekennen sich
zu vielen unterschiedlichen Religionen. Die
Pflege einer Vielzahl kultureller Traditionen
ist in unserer Stadt seit vielen Jahren selbst-
verstandlich. Wie aus den o6ffentlichen Sta-
tistiken zu entnehmen ist:

sind 30 % der in Frankfurt geschlosse-

nen Ehen binationale,

kommen ein Drittel der jahrlich neuge-

borenen Kinder — etwa 1.500 — aus

Migranten-Ehen,

erwerben jahrlich etwa 5.000 auslandi-

sche Burger/innen die deutsche Staats-

angehorigkeit.

Frankfurt — ich glaube dies kénnen wir zu
Recht behaupten — ist eine Stadt, die sich
durch ein vielfaltiges, internationales und
multikulturelles Leben auszeichnet. Magist-
rat und Parlament betreiben eine aktive
stadtische Integrationspolitik, die ein friedli-
ches Zusammenleben von Deutschen und
Auslander/innen zum Ziel hat. Diese besteht
in Bezug auf auslandische Zuwander/innen
darin, auf kommunaler Ebene daflir zu sor-
gen, dass die nichtdeutschen Birger/innen
schnellstmdéglich am sozialen und kulturellen
Leben gleichberechtigt partizipieren kénnen.
Wir sind alle sehr froh darlber, dass in
Frankfurt bis zum heutigen Tage gewalttati-
ge Auseinandersetzungen im Zusammenle-
ben zwischen Frankfurtern mit und ohne
deutschem Pass weitgehend ausgeblieben
sind. Wir sind gewillt, alles zu tun, um Hass
und Gewalt in unserer Stadt keine Chance
Zu geben.

Kommunale Auslandervertretung

Meine Damen und Herren, das hat auch
damit zu tun, dass die Frage der Interessen-
vertretung und der politischen Vertretung
der Migrant/innen in Frankfurt langsam Ges-
talt annimmt. So existierte in unserer Stadt
eine kommunale Auslandervertretung zu ei-
nem viel frlheren Zeitpunkt, als die Auslan-
dervertretung in Hessen. Mit dem Amt fur
multikulturelle Angelegenheiten (AMKA) hat
die Stadtverordnetenversammlung einer-
seits daflr gesorgt, dass sich die Verwal-
tung professionell der Probleme der
Migrant/innen in dieser Stadt annimmt. Und
schlief3lich ist durch die Reprasentanz von
Migrant/innen in der Stadtverordnetenver-
sammlung und im Magistrat sichergestellt,
dass migrationspolitische Fragen, auch
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wenn sie unbequem sind, thematisiert wer-
den.

In Frankfurt kbnnen wir aus meiner Sicht
insgesamt mit diesen Verhaltnissen zufrie-
den sein, aber es gibt auch Spannungen
und nicht geléste Probleme. Probleme soll-
ten wir nicht tabuisieren. Es gibt namlich ei-
ne falsch verstandene Auslanderfreundlich-
keit, die darin besteht so zu tun, als gébe es
Uberhaupt keine Konflikte. Wir haben ver-
sténdlicherweise in dieser Stadt nach wie
vor Uberfremdungsangste, die ernst ge-
nommen werden missen, und es gibt ande-
rerseits aber auch auf der Seite der
Migrant/innen Selbstisolationstendenzen,
die national gepragt sind, Gettos, die nicht
gerade integrationsférdernd sind.

Beschaftigungslage junger Migrant/innen

Auch die  Beschéaftigungslage von
Migrant/innen oder die Lage der beruflichen
Ausbildung von jugendlichen Migrant/innen
bereiten uns Sorgen. Lassen Sie mich ein
paar Bemerkungen zur Situation der Ju-
gendlichen in dieser Stadt machen. Es gibt
in Frankfurt in der Altersgruppe zwischen 14
bis 25 Jahren etwa den gleichen Anteil an
deutschen und  nichtdeutschen  Bur-
ger/innen. Unter diesen betragt der Anteil
der Nichtdeutschen im ausbildungsfahigen
Alter fast 50%.

Wie steht’s mit den Zukunftschancen die-
ser Frankfurter Jugendlichen mit fremdem
Pass? In Rahmen einer Studie des AMKA
der Stadt Frankfurt wurde im vergangenen
Jahr eindeutig festgestellt, dass die schuli-
schen Abschlisse auslandischer Jugendli-
cher in den letzten Jahren wesentlich besser
geworden sind. Trotzdem ist die Anzahl der
auslandischen Jugendlichen ohne Ausbil-
dungsplatz Uberdurchschnittlich hoch. Sie
brechen ihre Ausbildung 6fter ab und sind
viel Ofter arbeitslos als gleichaltrige deut-
sche Jugendliche.

Der Offentliche Dienst — kein Vorbild

Die Anzahl von jugendlichen Auslan-
der/innen, die im Offentlichen Dienst ausge-
bildet oder beschéaftigt werden, ist auf Bun-
des-, Landes-, aber auch auf kommunaler
Ebene, zu niedrig. Der o6ffentliche Dienst
wird hier seiner Vorbildfunktion in keiner
Weise gerecht. Wahrend in der Industrie, im
Handwerk oder in den Dienstleistungs-
Branchen die/der auslandische Azubi oder
Kollege/Kollegin selbstverstandlich sind, ist
die Realitdt in der Welt des o&ffentlichen
Dienstes weitgehend ,monokulturell” ge-

pragt. Die multikulturelle Gesellschaft findet
hier — mit Ausnahme der Reinigungs-, Ent-
sorgungsbetriebe und Pflegedienste — nicht
statt.

Wir haben in vielen Gemeinden die parado-
xe Situation, dass die multikulturelle Gesell-
schaft schon langst eine Realitat ist, aber
die Verwaltungen und sozialen Dienste der
Gemeinden monokulturell gepragt sind.

Wenn die These richtig ist, dass Qualifika-
tion und Ausbildung eine unabdingbare Vor-
aussetzung fur die berufliche und soziale In-
tegration von jugendlichen Migrant/innen
darstellt, so ist festzustellen, dass die An-
strengungen im Offentlichen Dienst unbe-
dingt verstarkt werden missen.

Frankfurt — Soziale Stadt — neue Nach-
barschaften

Die Stadtverordnetenversammlung hat
Ende des Jahres 1999 den Beschluss ge-
fasst, dass in vier Wohngebieten ein Projekt
mit dem Titel ,Frankfurt — Soziale Stadt —
neue Nachbarschaften® durchgefihrt wer-
den soll. Inzwischen sind zwei dazu ge-
kommen, so dass wir nun in sechs unter-
schiedlichen Quartieren das Projekt durch-
fuhren. Diese Projekte werden ausschlief3-
lich aus kommunalen Mitteln finanziert. Uber
das Bund-Landprogramm ,Soziale Stadt” ist
die Stadt seit mehreren Jahren in Unterlie-
derbach, demnachst im Stadtteil Gallus ver-
treten. Handlungsfelder des Projekts sind:

Aktivierung der Bewohner/innen
Verbesserung der Chancengleichheit
Verbesserung von Beschaftigung und
Qualifizierung

Verbesserung des sozialen und kulturel-
len Lebens

Verbesserung der Wohn- und Lebens-
bedingungen

Ziel der Stadt ist, dass die Burger/innen ih-
re Wohngebiete nicht nur als Schlafstatten
begreifen. Sie sollen befahigt werden, sich
fur ihr Lebensumfeld zu engagieren und le-
bendige Nachbarschaften zu entwickeln.
Dort, wo sich Probleme und Mangel ab-
zeichnen oder bereits vorhanden sind, sol-
len die Bewohner/innen dabei unterstutzt
werden, Mittel und Wege zu finden, um die
Situation nachhaltig verandern zu kénnen.

Meine Damen und Herren, ich winsche
Ihrer Veranstaltung einen guten Verlauf, ei-
nen regen ldeentransfer und jeder und je-
dem von lhnen viele interessante Gespra-
che. Vielen Dank!
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