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0. Vorbemerkungen

Die in der nachfolgenden Expertise zusammengestellten Informationen zu den ESF-finanzierten For-
derprogrammen fir Jugendliche in den einzelnen Bundeslandern sind Ergebnis einer Internetrecher-
che und erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Es konnte hier nur eine Stichtagsbetrachtung
dargestellt werden, da die Arbeitsmarktstrategie, Férderschwerpunkte und zu férdernde Zielgruppen in
den Bundeslandern entsprechend der regionalen Bedingungen permanent aktualisiert, angepasst und
veréandert werden kénnen.

Die im Einzelnen dargestellten und beschriebenen Forderungen fur Jugendliche sind die, die als
Richtlinie, Kampagne oder Programme verdéffentlicht sind. Darliber hinaus kénnen Jugendliche auch
bei anderen Férderungen Zielgruppe sein, sind aber nicht Schwerpunkt der MaBnahmen.

Die Vielzahl von Projekten, die es fir Jugendliche in den einzelnen Bundeslandern tber die Richtlinie
hinaus gibt, konnten nur in geringem Umfang recherchiert werden, da dafir die Informationen nicht zur
Verfligung standen.

1. ESF und Jugendpolitik

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist das Finanzierungsinstrument der Europaischen Union (EU) fur
Investitionen in Menschen.

Mit MaRnahmen zur beruflichen Qualifizierung von Personen, die Schwierigkeiten haben, einen Ar-
beitsplatz zu finden, im Arbeitsprozess zu bleiben oder in den Beruf zuriickzukehren wird die Aufgabe
des ESF, Arbeitslosigkeit zu verhiiten und zu bekampfen, umgesetzt.

Der ESF férdert in folgenden 6 Politikbereichen:

Politikbereich A:  Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

Entwicklung und Férderung aktiver arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen, die zur Bek&dmpfung und
Vermeidung von Arbeitslosigkeit, zur Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit, zur Wiedereingliede-
rung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt und zur Unterstiitzung der beruflichen Eingliede-
rung von Jugendlichen und Berufsrickkehrerinnen beitragen sollen.

Politikbereich B:  Gesellschaft ohne Ausgrenzung

Forderung der Chancengleichheit Aller, beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Hier sollen besonders die
Personen bertcksichtig werden, die vom gesellschaftlichen Ausschluss bedroht sind.

Politikbereich C: Berufliche und allgemeine Bildung, lebenslanges Lernen

Forderung und Verbesserung der beruflichen und allgemeinen Bildung durch MaRnahmen, die den
Zugang zum und die Eingliederung in den Arbeitsmarkt erleichtern und verbessern, die die Beschafti-
gungsfahigkeit verbessern und aufrechterhalten und die berufliche Mobilitat férdern.

Politikbereich D: Anpassungsféhigkeit und Unternehmergeist

Forderung von qualifizierten und anpassungsfahigen Arbeitskraften, der Innovation bei der Arbeitsor-
ganisation, der Entwicklung des Unternehmergeistes und der Qualifizierung in Forschung, Wissen-
schaft und Technologie.

Politikbereich E: Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Hier werden spezifische MalRnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zum Arbeitsmarkt
gefdrdert.

Politikbereich F:  Lokales Kapital fur soziale Zwecke

Hier werden Projekte zur lokalen Beschéaftigungsentwicklung gefordert.
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Neben den grol3en Politikbereichen beriicksichtigt die Férderung durch den ESF auch folgende As-
pekte als

Querschnittsziele
«  Entwicklung lokaler Beschaftigungsinitiativen, einschlieB3lich lokaler Beschéaftigungsbiindnisse
» soziale und arbeitsmarktspezifische Dimensionen der Informationsgesellschaft
* Gleichstellung von Mannern und Frauen im Sinne der allgemeinen Politik der Chancengleich-
heit (gendermainstreaming-Politik).

Die Durchfihrung von Programmen und Maflinahmen erfolgt durch den Bund und durch die Bundes-
lander. Die Mittel werden nach einem Verteilerschllissel auf die Bundeslénder verteilt und diese be-
schlieRen eigene ESF-Programme und setzen ihre Férderschwerpunkte im Rahmen der Politikberei-
che nach lokalen und regionalen Bedirfnissen um. Grundsétzlich muss der Verteilerschlissel die
durch die Europaische Union vorgegeben Definition der Zielgebiete fur die aktuelle Forderperiode
beachten.

Ziel 1 — Entwicklung und strukturelle Anpassung der Regionen mit Entwicklungsrickstand

Regionen mit Entwicklungsriickstand erhalten besondere Hilfe, wenn ihr Pro-Kopf-Bruttoinlandspro-
dukt weniger als 75 Prozent des EU-Durchschnittes betragt. Ziel 1-Gebiete sind die fiinf neuen
Lander. Ostberlin ist in der neuen Férderperiode in diesem Rahmen nicht mehr berlicksichtigt, da das
Niveau des Bruttoinlandsprodukts pro Einwohner hoher als 75 Prozent des Gemein-
schaftsdurchschnitts ist. Dieses Gebiet profitiert jedoch von einer Ubergangsunterstiitzung bis zum
Jahr 2005. Der Finanzierungsrahmen 2000 — 2006 nach Ziel 1 fur die neuen Bundeslander belduft
sich auf ca. 20 Mrd. Euro.

Ziel 2 — Wirtschaftliche und soziale Umstellung von Gebieten mit Strukturproblemen

Ziel 2 - Regionen erhalten Hilfe zur Bekdmpfung der durch ricklaufige Wirtschaftstatigkeiten
verursachten Probleme. In der Regel herrscht dort hohe Arbeitslosigkeit, da viele Arbeitskrafte in
einem bestimmten stark schrumpfenden Industriezweig beschaftigt waren. Im Rahmen der Ziel 2 -
Férderung werden Deutschland im Zeitraum 2000 - 2006 ca. 3,5 Mrd. Euro zur Verfigung gestellt, die
in verschiedenen Regionen Westdeutschlands sowie Teilen von Berlin (West) zum Einsatz kommen.

Ziel 3 — Anpassung und Modernisierung der einzelstaatlichen Bildungs-, Ausbildungs- und
Beschaftigungspolitiken

Dieses Ziel ist nicht regionalisiert und ermdglicht die Férderung aller Arten von Tatigkeiten, die auf
eine bessere Qualifikation der Arbeitskréfte abzielen. Die breite Palette an MalRhahmen, die finanziert
werden kdnnen, umfasst:

- Aktive arbeitsmarktpolitische Malinahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit,

- Forderung der Chancengleichheit aller beim Zugang zum Arbeitsmarkt,

- Forderung der Beschaftigungsaussichten durch lebenslanges Lernen und
Fortbildungssysteme,

- MaRBnahmen zur Vorwegnahme und Erleichterung der Umstellung auf den wirtschaftlichen
und sozialen Wandel,

- MaRRnahmen fir Frauen zur besseren Integration in den Arbeitsmarkt.

Im Rahmen von Ziel 3 stehen Deutschland in der Forderperiode 2000 — 2006 Mittel im Betrag von 4,5
Mrd. Euro zur Verfigung, die auRerhalb der Ziel 1 — Regionen eingesetzt werden.

Die Jugendarbeitslosigkeit ist, insbesondere in den neuen Bundeslandern, nach wie vor ein Problem.
So werden sowohl Bundes-ESF-Mittel als auch ESF-Mittel der Bundeslander fur spezielle Forderpro-
gramme fir Jugendliche eingesetzt. Zentrale Prioritat des ESF-Politikbereiches A hat die Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit, die Integration von Jugendlichen in Ausbildung und Beschéaftigung, die
Starkung der Ausbildungsféhigkeit der Betriebe und eine Qualitatsverbesserung der Ausbildung.

So sind im MaRRnahmebereich 1 — Bekéampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung von
Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen — die folgenden Forderschwerpunkte definiert und in den
einzelnen Bundeslandern mit unterschiedlichen Richtlinien, Programmen oder Projekten untersetzt.
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» Orientierung und Berufsvorbereitung, Beratung und Betreuung
- Aktionen zur beruflichen Orientierung Jugendlicher, z. B. Schnupperkurse, Praktika, Probe-
beschaftigung, freiwilliges soziales Trainingsjahr
- berufsvorbereitende und Trainingsprogramme
- Beratung und (sozialpédagogische) Betreuung

* Arbeitund Lernen
- Integrierte Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte
- Forderung von Jugendwerkstatten, Uberbetrieblicher Ausbildung etc.

» Spezifische Bildungsangebote, Weiterbildung
- Umweltbildung
- Transnationale Qualifizierungsprojekte: z. B. internationaler Austausch von Jugendlichen in
der Berufsausbildung
- Forderung von Aktionen zur beruflichen Bildung, insbesondere im transnationalen Rahmen,
auf der Grundlage des vom Europdischen Rat in KdIn verabschiedeten Memorandums ,Ju-
gend und Europa: Unsere Zukunft*

» Forderung der dualen Ausbildung
- Forderung auRRerbetrieblicher Ausbildungsplatze
- Forderung zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsplatze
- beschéftigungsbegleitende Hilfen

e Forderung der Aufnahme einer Beschaftigung
- Forderung der Beschaftigung von Jugendlichen mit voribergehender oder standigen sozial
bedingten beruflichen Benachteiligungen
- Forderung des Ubergangs an der 2. Schwelle, Forderung der Ubernahme, Férderung der Ver-
mittlung/Beschaftigung von Lehrlingen aus Uberbetrieblicher Aushildung, Weiterbildung

Daruiber hinaus sind Jugendliche auch als Zielgruppe in den Projekten/MalRnahmen der anderen Poli-
tikbereiche wiederzufinden. Die Schwerpunktsetzung liegt aber dort nicht bei Jugendlichen, sondern
andere Zielgruppen spielen eine vorrangige Rolle wie z. B. Sozialhilfeempfangende, Behinderte, Be-
schéftigte u. a.

In den folgenden Punkten werden je Bundesland die ESF-finanzierten Forderungen fir Jugendliche
dargestellt.
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2. Darstellung der ESF-finanzierten Férderprogramme far
Jugendliche je Bundesland mit Beschreibung von
Fordergegenstand und Verfahren,

Ansprechpartnern und Besonderheiten
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2.1 Baden-Wirttemberg

Quelle: www.baden-wuerttemberg.de
www.fortbildung.bw

Im Bundesland Baden-Wirttemberg wird die ESF-Férderung im Rahmen der Strukturfondsférderung
nach Ziel-3-Gebieten umgesetzt und ist im ESF-Leitfaden fir Baden-Wirttemberg geregelt. Baden-
Wirttemberg folgt in seiner Strategie dem Grundsatz, dass die Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspoli-
tik durch eine gezielte, spezifische Problemkonstellation der Zielgruppen berticksichtigendes und fri-
hes Handeln gepragt sein muss. Es ist erforderlich, die zu férdernden MaRnahmen regional auszu-
richten und die regional und lokal tatigen arbeitsmarktrelevanten Partner verstarkt in die Entscheidung
Uber Mittelvergabe einzubinden.

Die Kernpunkte der baden-wirttembergischen Strategie sind:

» Verstarkung des aktiven und praventiven Ansatzes

» Forderung von Unternehmensgrindungen

* moderne Kommunikations- und Informationstechniken
* innovative Malinahmen und Methoden

Die Zielrichtung ist der 1. Arbeitsmarkt, d. h. die arbeitsmarktpolitischen Projekte miissen so konzipiert
sein, dass sie den Ubergang in den 1. Arbeitsmarkt fordern. Im Politikbereich A ,Aktive Arbeitsmarkt-
politiken zur Férderung der Beschaftigung” sind im MalRnahmebereich 1 ,Bekampfung von Jugendar-
beitslosigkeit und Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen* die Férderschwer-
punkte zur Projektférderung zu ESF-finanzierten Jugendprogrammen aufgefihrt. So kann das Forder-
ziel mit folgenden Mal3nahmen erreicht werden:

» Erwerb von Qualifikationen in der betrieblichen Praxis durch Betriebspraktika im Rahmen der
Schule bzw. einer MaBhahme

» Forder- bzw. Hilfeketten verschiedenster Art, z. B. Qualifizierungen, die gestuft aufeinander
aufbauen

e Qualifizierung durch eine vorbereitende betriebliche Ausbildung

» Unterstitzung der Kooperationsklasse Hauptschule — Berufsvorbereitungsjahr bei der
Praktikumplatzsuche; begleitende sozialpadagogische Betreuung

» z. B. Vorkurse, berufsvorbereitende Mal3Bhahmen, sozialpadagogische Betreuung und Hinflih-
rung zur Ausbildungsreife von Jugendlichen

» besondere Unterstiitzung von Schilerinnen bei der Berufswahl

 Malnahmen der individuellen Orientierung, Beratung und Begleitung von Jugendlichen beim
Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Beruf

» Projekte der Schulsozialarbeit
* QualifizierungsmafRnahmen im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie
+ Integration von Trainings- bzw. Ubungsfirmen in vollzeitschulische Bildungsgénge

» Ausbildungs- und beschéftigungsorientierte Mal3nahmen im europaischen Rahmen zur Férde-
rung der Mobilitéat von Schilerinnen
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+  Hilfen beim Ubergang von schwacheren Schulabsolventen in die Ausbildung

» Beitrage der Wirtschaft zur Ausbildungsreife der Schulabsolventen (z. B. Hilfen der Wirtschatft,
vor allem bei Benachteiligten, in bestimmten (Bedarfs-) Feldern wie Betriebspraktika, Bezug
zur Praxis von Ausbildung, Beruf, Arbeit und Wirtschaft)

e Malnahmen zur Ausweitung, Sicherung und zum Marktausgleich des Ausbildungsangebotes

» Beitrage der Wirtschaft zur Verbreitung des Spektrums im Berufswahlverhalten

Die Auswahl und Bewilligung der Projekte erfolgt nach dem Regionalprinzip. Férderantrage werden
von regionalen Gutachterkreisen beurteilt. Fir den Bereich des Wirtschaftsministeriums sind diese
Arbeitskreise auf Regionalebene eingerichtet (Geschaftsstellen bei der Industrie- und Handelskammer
bzw. den Handwerkskammern). Fir den Bereich der Sozialministerien treffen sich die Arbeitskreise
auf der Ebene der Land- bzw. Stadtkreise.

Stichtage fiir die Einreichung der Antrage bei den regionalen Arbeitskreisen sind der 31. Méarz und der
31. August.

Mit dem Votum der Arbeitskreise werden die Antrdge an das Landesgewerbeamt Baden-W irttemberg
(bzw. an das Sozialministerium) zur Weiterbearbeitung und ggf. Bewilligung eingereicht.

Ansprechpartner:

Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
Theordor-Heuss-StralRe 4

70174 Stuttgart

Tel.: (0711) 123-0

Fax: (0711) 123-2126

E-Mail: poststelle@wm.bwl.de

Sozialministerium Baden-Wirttemberg
Schellingstral3e 15

70174 Stuttgart

Tel.: (0711) 123-0

Fax.: (0711) 123-3999

E-Mail: Poststelle@sm.bwl.de

Landesgewerbeamt Baden-Wirttemberg
Referat Berufliche Bildung
Willi-Bleicher-StraRe 19

70174 Stuttgart

Tel.: (0711) 123-2628
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2.2 Freistaat Bayern

Quelle: www.bayern.de
www.stmas.bayern.de

Die Forderung aus den EU-Strukturfonds erfolgt in Bayern fur Ziel-2 und Ziel-3-Gebiete. Grundlage
dafir ist das Einheitliche Programmplanungsdokument (EPPD) im Rahmen Ziel-3 fur den Zeitraum
2000 — 2006. Die forderfahigen Ziel-2-Gebiete wurden von der EU festgelegt und sind in Bayern die
unmittelbar an Tschechien angrenzenden Gebiete, die Stadt Schweinfurt und Stadtteile von Nirnberg
und Farth. Im Bayrischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen werden
Projekte der Jugendberufshilfe in verschiedenen konzeptionellen Auspragungen geférdert. An-
tragsteller sind Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe. Richtlinien dazu konnten nur vereinzelt
recherchiert werden. Die Entscheidung Uber eine Forderung liegt im Ministerium, die finanzielle Sach-
bearbeitung liegt dann in der jeweiligen Bezirksregierung (Standort des Projektes entscheidend).

Das Bayrische Kultusministerium hat ein eigenes Férderprogramm ,Jugendarbeit”. Hier liegt die finan-
zielle Sachbearbeitung fur ganz Bayern bei einer Bezirksregierung — Bezirksregierung von Nieder-
bayern.

Alle MaBnahmen werden als Zuwendung in Form einer Projektférderung vergeben. Nachfolgend ein
Auszug aus der Internetseite des Bayrischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales ,Ansprech-
partner fur die ESF-Férderung” fur spezielle Férderschwerpunkte fir Jugendliche.

Ansprechpartner:

Bayrisches Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
Winzererstraf3e 9

80797 Munchen

Tel.: (089) 12 61-01

Ziel 2: Unterstlitzung der wirtschaftlichen und sozialen Umstellung der Gebiete mit Struktur-
problemen

« Berufshinfiihrende Beratung auslandischer Jugendlicher und ihrer Eltern mit dem Ziel der
Ausbildungsaufnahme in Gebieten mit Strukturproblemen, insbesondere in stadtischen
Problemgebieten
Helmut Huber, Tel.: (089) 12 61-13 54

* Madchenorientierung in Berufen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, in Gebieten mit
Strukturproblemen
Hinrich Schlotfeldt, Tel.: (089) 12 61-12 61

e Lokale bzw. regionale berufliche Bildungs- und Integrationsinitiativen im sozioékonomi-
schen, 6kologischen und soziokulturellen Bereich fir sozial benachteiligte Jugendliche in
Gebieten mit Strukturproblemen
Armin Homp, Tel.: (089) 12 61-11 90

Ziel 3: Unterstitzung der Anpassung und Modernisierung der Bildungs-, Ausbildungs- und
Beschéaftigungspolitiken und —systeme

« Berufliche Eingliederung von benachteiligten Jugendlichen
Armin Homp, Tel.: (089) 12 61-11 90

» Forderung zusétzlicher betrieblicher Ausbildungsplatze
Hinrich Schlotfeldt, Tel.: (089) 12 61-12 61
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Bayrisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
Salvatorstralle 2

80333 Munchen

Tel.: (089) 2186 -0

Ziel 3: Unterstutzung der Anpassung und Modernisierung der Bildungs-, Ausbildungs- und
Beschéaftigungspolitiken und —systeme

* Malnahmen im Bereich der Jugendarbeit
Referat 11/8 — Jugendarbeit;
Regierung von Niederbayern, Sachgebiet 600,
Herr Schulz, Tel.: (0871) 808 — 16 00

Nachfolgend werden die recherchierbaren Richtlinien/Programme naher beschrieben.

»Richtlinie fur die Férderung von Projekten der arbeitsweltbezogenen Jugendarbeit aus Mitteln
des ESF im Zeitraum 2000 — 2006".

Zur Forderung der beruflichen Eingliederung von Jugendlichen sollen Projekte zur beruflichen Orien-
tierung, zur Berufsvorbereitung und Qualifizierung junger Menschen und Projekte zur Unterstiitzung
besonders benachteiligter Jugendlicher und junger Migranten dienen. Die Einbindung dieser Projekte
in den Rahmen der Jugendarbeit soll dazu beitragen, personale und soziale Kompetenzen zu vermit-
teln, Eigeninitiative und Motivation der Jugendlichen zu férdern und ihnen Anregungen und Hilfen zur
sozialen Eingliederung zu geben.

Innerhalb der Richtlinie werden folgende Projekte geférdert:

1. Projekte der beruflichen Orientierung fur Schilerlnnen von Hauptschulen (8./9. Jahrgangsstufe)
und Realschulen (9./10. Jahrgangsstufe)

2. Projekte der Berufsvorbereitung und —qualifizierung fur Schulabganger ohne Arbeits- und Ausbil-
dungsplatz

3. Projekte zur beruflichen und sozialen Eingliederung von jungen Auslandern und Aussiedlern

Antragsberechtigt sind 6ffentliche und freie Trager der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit, insbe-
sondere

- Jugendbildungsstatten und andere Einrichtungen der Jugendarbeit
- Jugendverbande und Jugendringe

- freie Trager auf dem Gebiet der Jugendsozialarbeit

- Jugendamter

Uber die Bewilligung einer Zuwendung entscheidet die Regierung von Niederbayern durch schriftli-
chen Bescheid. Die Richtlinie trat vom 01.01.2001 in Kraft und gilt bis zur endgiltigen Abrechnung
und Prifung der bis 31.12.2006 bewilligten Projekte.

»,QualifizierungsmalRnahmen fir Jugendliche Spataussiedler”

Aus der Pressemitteilung (572.02) vom August 2002 ist zu enthnehmen, dass am 01.08.2002 an 11
Standorten in ganz Bayern (Bamberg, Bayreuth, Coburg, Hof, Ingolstadt, Geretsried/Miinchen, Nirn-
berg, Regensburg, Ruhstorf/Vilshofen, Straubing und Wiirzburg) neue Projekte ,Qualifizierungsmal3-
nahmen fir Jugendliche Spataussiedler* angelaufen sind. Es sind zweijahrige MaBnahmen, die sich
an nicht mehr schulpflichtige Jugendliche, die im Alter zwischen 15 und 27 Jahren nach Deutschland
kommen, richten und aus Mitteln des ESF finanziert werden.
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»Richtlinie zum Programm zur Ausbildungsférderung von Absolventen der Praxisklassen bay-
rischer Hauptschulen* (Bekanntmachung des Bayrischen Staatsministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung, Familien und Frauen vom 09.08.2002)

Mit dieser Richtlinie werden Zuwendungen fur Ausbildungsplatze von Jugendlichen, die aus Praxis-
klassen bayrischer Hauptschulen entlassen wurden und bis zum 1. Juni des laufenden Berufsbera-
tungsjahres nicht in ein Ausbildungsverhaltnis vermittelt werden konnten, gewahrt.

Gefordert werden Ausbildungsbetriebe, die mit Jugendlichen aus Praxisklassen ein Ausbildungsver-
haltnis eingehen.

Antrage werden beim Landesamt fiir Versorgung und Familienférderung (BLVF) gestellt und bewilligt.

Bayrisches Landesamt fur Versorgung und
Familienforderung

Herr Korber

Sachgebiet 11l 5

HegelstralRe 2

95447 Bayreuth

Tel.: (0921) 605-3329

Fax: (0921) 605-3901

E-Mail: peter.koerber@Ivf.bayern.de
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2.3 Berlin

Quelle: www.berlin.de
www.investitionsbank.de

Das Land Berlin erhalt Fordermittel aus dem Europédischen Sozialfonds der Europdischen Kommis-
sion. Diese Mittel dienen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und zur Entwicklung der Humanres-
sourcen und der sozialen Integration in den Arbeitsmarkt.

Berlin ist die einzige Stadt Europas, die Mittel aus allen 3 Zielen des ESF erhalt.

Ziel 1 Forderung der Entwicklung und der strukturellen Anpassung der Regionen mit
Entwicklungsruckstand

Entwicklungsriickstand bedeutet nach europaischen Kriterien, dass in der betreffenden Region das
Pro-Kopf-Bruttoinlandsprodukt weniger als 75% des Durchschnitts der Europaischen Gemeinschaft
betragt. Der ehemalige Ostteil Berlins, der bis 1999 nach Ziel 1 gefordert wurde, liegt Uber diesem
Wert. Um die ESF Foérderung fir die Gebiete, die in der Vergangenheit aus Ziel 1 geférdert wurden
nicht zu drastisch zu kiirzen, gibt es Ubergangsregelungen. So erhalt auch Berlin ibergangsweise fiir
den ehemaligen Ostteil der Stadt noch ESF-Mittel aus der Forderung fur Ziel 1.

Ziel 2 Unterstiutzung der wirtschaftlichen und sozialen Umstellung der Gebiete mit struktu-
rellen Schwierigkeiten

Die Gebiete, die unter Ziel 2 fallen, wurden von den Mitgliedsstaaten und der Europaischen Kommis-
sion gemeinsam definiert. In Berlin sind bestimmte StralRenziige im ehemaligen Westteil der Stadt
forderfahig nach Ziel 2.

Ziel 3 Unterstlitzung der Anpassung und Modernisierung der Bildungs-, Ausbildungs- und
Beschaftigungspolitiken und —systeme

Alle Gebiete, die nicht aus Ziel 1 gefordert werden, kdnnen Mittel aus diesem Ziel erhalten. Fir Berlin
bedeutet das, dass der ehemalige Westteil der Stadt von 2000 bis 2005 aus Ziel 3 geférdert werden
kann. Ab 2006 wird Berlin erstmals nach der Wiedervereinigung ein einheitliches ESF-Fordergebiet
sein.

Die Fondsverwaltung liegt in der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen und wird von
externen Dienstleistern unterstiitzt.

Fondsverwaltungsbehdrden

Ziel 1

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen
Martin-Luther-StraRe 105

10825 Berlin

Tel.: (030) 90 13-0

Fax: (030) 9013 79 00

E-Mail; esf@senarbsozfrau.verwalt-berlin.de

Ziel 3

auf Landesebene:

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen
Referat | D

Storkower StralRe 134

10407 Berlin
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Folgende Servicegesellschaften sind in folgenden Bezirken im Auftrage der Senatsverwaltung fir
Wirtschaft, Arbeit und Frauen tatig:

Zukunft im Zentrum GmbH (ZiZ)
Tel.: (030) 27 87 33-0

Mitte (Mitte, Tiergarten, Wedding), Friedrichshain-Kreuzberg, Pankow, (Prenzlauer Berg, Weil3ensee,
Pankow) Reinickendorf

Gesellschaft fiir soziale Unternehmensberatung mbH (gsub)
Tel.: (030) 284 09-0

Neukoélin, Treptow-Kdpenick, Marzahn-Hellersdorf, Lichtenberg-Hohenschénhausen
SPI Service Gesellschaft mbH

Studien-, Personalentwicklungs- und Innovations-Service

Gesellschaft fur Arbeitsmarkt- und Unternehmensberatung

Tel.: (030) 69 00 85-0

Charlottenburg-Wilmersdorf, Spandau, Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-Schéneberg

Externe Dienstleister

SOSTRA: Institut fir Strukturanalyse zur wissenschaftlichen Begleitung des ESF
www.soestra.de

ECG: European Consulting Group als Agentur Technische Hilfe
www.ecg.de

ECG GmbH Berlin
Wieland Str. 4a
10625 Berlin

Tel.: (030) 318650-0
Fax: (030) 31865022

Die Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen hat in ihrer Forderfibel die ESF-Foérderungen
und andere Forderprogramme zusammengefasst. Spezielle ESF-finanzierte Jugendprogramme kon-
nen im Folgenden dargestellt werden:

1. Lehrgangskosten der Beruflichen Bildung — Zielgruppenorientierte Weiterbildung

Ziel ist die Foérderung von Weiterbildungsmaflinahmen zur Integration bzw. Reintegration von Arbeits-
losen und Sozialhilfeempfangerinnen in den Arbeitsprozess und zur Verbesserung der Qualifika-
tionsstruktur der an- und ungelernten Arbeitslosen.

Antragsteller kénnen Bildungstrager sein, die im Auftrag der Senatsverwaltung
» das Européische Jahr fir Jugendliche (EJJ),
e das Gemeinschaftsprogramm ,Leonardo da Vinci II*,
* Modell- und Pilotprojekte und
* Internationale Weiterbildung mit Schwerpunkt transnationale Weiterbildung durchfiihren.

Die Antragstellung erfolgt durch geeignete Bildungstrager, Fachhochschulen und Bezirksamter.

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen
Referat | F
10820 Berlin

Fur Modell- und Pilotprojekte:
Frau Franz
Tel.: (030) 90 22-2630
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Fur das EJJ, Gemeinschaftsprogramm ,Leonardo da Vinci*
Int. Weiterbildung:

Herr Wilhelm

Tel.: (030) 90 22-2622

2. Programm 501/301 — Lohnkostenzuschiisse bei Einstellung langzeitarbeitsloser junger
Erwachsener

Ziel des Programms ist die Beschaftigung und Qualifizierung von langzeitarbeitslosen jungen Erwach-
senen zwischen 18 und 27 Jahren auf (Teilzeit-) Arbeitsplatzen nach eigener Wahl in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) mit Sitz in Berlin.

Die Antragsteller sind KMU und die Antragstellung erfolgt tiber:

BBJ Servis gGmbH fur Jugendhilfe
Programm 501/301

Alt Moabit 73

10555 Berlin

Tel.: (030) 39998-0/-201

Fax: (030) 39998260

E-Mail: 501@bbj.de

3. Beschéftigung und Qualifizierung von arbeitslosen Sozialhilfeempfangenden im Rahmen
des Lohnkostenzuschussprogramms gemaf § 18 Abs. 4 BSHG

Ziel des Programms ist der Transfer von Sozialhilfeempfangenden in den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Durch die Schaffung zusatzlicher, unbefristeter sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigungsverhalt-
nisse soll der zunehmenden illegalen Beschaftigung entgegengewirkt werden. Hier kénnen auch ju-
gendliche Sozialhilfeempfanger Zielgruppe sein.

Antragsteller kénnen kleine und mittlere Unternehmen (bis zu 250 Beschéftigte) sein, die sich ver-
pflichten, ein zusatzliches unbefristetes sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis zu
schaffen. Die Férderung ist an eine begleitende Einarbeitung/Qualifizierung gebunden.

Die Antragstellung erfolgt Gber:

gsub Gesellschaft fur Soziale
Unternehmensberatung mbH

Frau Michaela Goetsch

Oranienburger Stral3e 65

10117 Berlin

Tel.: (030) 28409-520, Herr Michael Reher
Fax: (030) 28409-522

E-Mail: Kontakt@gsub.de
Internet: www.gsub.de

Dariliber hinaus gibt es in Berlin eine Vielzahl von Projekten fur Jugendliche, wie Jugendfirmen, Ju-
gendwerkstatten, Jugendberatungsstellen u. a., deren einzelne Auflistung und Beschreibung den
Rahmen der Recherche gesprengt hatte.
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24 Brandenburg

Quelle: www.brandenburg.de
www.esf-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de

Im Land Brandenburg wird die ESF-Forderung nach den EU-Kriterien fir Forderung nach Ziel-1-Ge-
bieten umgesetzt.

Die Vorbereitung fir die neue EU-Forderperiode 2000 — 2006 wurde mit einer Reform des Landespro-
gramms ,Qualifizierung und Arbeit fir Brandenburg" (LAPRO), das aus Mitteln des Landes und des
Europdischen Sozialfonds (ESF) finanziert wird, verbunden. Mit Beginn des Jahres 2001 ist das neue
LAPRO in Kraft getreten.

Im Ergebnis eines umfassenden Diskussionsprozesses mit den verschiedenen Partnern tber die In-
halte, Schwerpunkte und Ziele brandenburgischer Arbeitsmarktpolitik wurden vier Schwerpunktberei-
che als Grundpfeiler des LAPRO'’s definiert:

1. Fur das Erwerbsleben qualifizieren — Programme zur beruflichen Ausbildung (BAB)
2. Arbeit statt Sozialhilfe finanzieren — Programme zur Integration (INT)

3. Bestehende Arbeitsplatze stabilisieren — Programme zur Praventation (PRAV)

4. Neue Methoden und Instrumente — Programme fir Innovation (INO)

Im Schwerpunkt 1 ,Fir das Berufsleben qualifizieren — Programme zur beruflichen Ausbildung® sind
alle Forderungen enthalten, die sich auf das Ziel orientieren, jeder/m Jugendlichen, die/der dies
winscht, eine Ausbildung zu ermdéglichen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrt.

Unter dem Schwerpunkt 4 des LAPRO ,Neue Methoden und Instrumente — Programm flr Innovation®
enthélt das Programm ,Jugend 2005" neben der Forderung des berufsbezogenen Internationalen
Jugendaustausches (INO 2.1.) mit der Aktion ,Jugend in Arbeit* ein neues Instrument zur Unterstit-
zung der Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen an der ,zweiten Schwelle.

Nachfolgend werden einige Richtlinien/Programme zur Forderung von Jugendlichen im Land Bran-
denburg dargestellt:

1. ,Richtlinie des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen zur Fdrderung
von Ausbildungsverbinden im Land Brandenburg”

Ziel der Forderung sind die Schaffung zusatzlicher Kapazitaten an betrieblichen Ausbildungsplatzen
fur Ausbildungsstellenbewerberinnen, die Verbesserung der Qualitéat der Ausbildung und die Vermitt-
lung von Zusatzqualifikationen.

Zuwendungsempféanger sind Betriebe, Bildungstrager, juristische Personen des privaten oder offentli-
chen Rechts, die fir Betriebe die Verbundausbildung organisieren.

Die auszubildenden Jugendlichen missen ihren Hauptsitz im Land Brandenburg oder im Land Berlin
haben.

Laufzeit der Richtlinie: 01.08.2002 — 31.04.2004

Antrage sind bei der

Landesagentur fur Struktur und Arbeit —
LASA Brandenburg GmbH
Geschaftsbereich Programmzentrale
Wetzlarer Stral3e 54

14482 Potsdam bzw.

Postfach 90 02 37

14438 Potsdam

Tel.: (0331) 6 00 22 00

zu stellen.
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2. Uberbetriebliche Lehrunterweisung im Handwerk

Forderfahig sind Uberbetriebliche Lehrgange in anerkannten Ausbildungsberufen fur Lehrlinge in der
Grundstufe, in der Fachstufe und die ggf. erforderliche Unterbringung in einem Internat. Die Richtlinie
dazu gilt bis 31.12.2004 und soll demnéachst veréffentlicht werden.

Die umsetzende Stelle ist das:

Landesamt fur Soziales und Versorgung (LASV)
Dezernat 25

Weinbergstralle 10

03050 Cottbus

Tel.: (0355) 47 65 — 217

3. Ausbildungsplatzprogramm Ost

Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplatze fir Jugendliche, die unmittelbar vor Ausbildungsbeginn bei
einem Arbeitsamt im Land Brandenburg als noch nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerberinnen
gemeldet sind durch

a) eine duale Ausbildung in betrieblichen Uberkapazitaten — betriebsnahe Platze,

b) eine duale Ausbildung in Projekten ,Madchen und junge Frauen in neuen oder seit
1996 von geordneten Berufen“ zur weiteren ErschlieBung betrieblicher Ausbildungs-
kapazitaten und

c) eine Berufsaushildung im kooperativen Modell.

Geférdert werden zu a) und b) Ausbildungsvereine der Kammern und zu c¢) der Ausbildungsverbund
Teltow e. V. im Auftrag der Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskammer Potsdam und
die Handwerkskammern Cottbus und Frankfurt (Oder). Die Richtlinie dazu konnte nicht recherchiert
werden.

4. ,Richtlinie des Ministeriums fir Landwirtschaft, Umweltschutz und Raumordnung des Lan-
des Brandenburg tber die Gewéhrung von Zuwendungen fir Lehrgéange der tUberbetrieb-
lichen Ausbildung*

Gefordert wird die Teilnahme von Auszubildenden an Uberbetrieblichen Lehrgangen im Rahmen der
Gesamtdauer des Aushildungsverhaltnisses in den Berufen Landwirt/in, Tierwirt/in, Fischwirt/in, Gart-
ner/in, Pferdewirt/in, Forstwirt/in. Zuwendungsempfanger kénnen Personen des 6ffentlichen und pri-
vaten Rechts sein.

Es werden nur Lehrgange gefdrdert, die inhaltlich vom Berufsbildungsausschuss bestétigt und in den
bestatigten Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten durchgefuhrt werden. Es werden nur Lehrgangsteil-
nehmerinnen bericksichtigt, deren Ausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle fir berufliche
Bildung im Landesamt fur Erndhrung und Landwirtschaft Frankfurt (Oder) registriert sind und ihren
Wohnsitz im Land Brandenburg oder im Land Berlin haben.

Der Antragsteller stellt einen formgebundenen Antrag an das

Landesamt fur Erndhrung und Landwirtschaft (Oder)
Dezernat 23  Zustandige Stelle fir berufliche Bildung
Dorfstral3e 1

14513 Teltow / OT Ruhlsdorf

Tel.: (03328) 43 62 00

Fax: (03328) 43 62 04

E-Mail: Ramona.Rigen@LELF.Brandenburg.de

Das LELF leitet den Antrag mit einer fachlichen Stellungnahme an die Bewilligungsbehérde weiter.
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Bewilligungsbehorde ist die

Landesagentur fur Struktur und Arbeit —
LASA Brandenburg GmbH
Geschaftsbereich Programmzentrale
GartenstralRe 2

14482 Potsdam bzw.

Postfach 90 02 37

14438 Potsdam

Tel.: (0331) 76 12 00

Fax: (0331) 76 12 01

E-Mail: office@lasa-brandenburg.de

5. INNOPUNKT - Innovative arbeitsmarktpolitische Schwerpunktférderung in Brandenburg

Mit INNOPUNKT werden Projekte fir Beschéaftigungs- und Qualifizierungsangebote fir Jugendliche an
der 2. Schwelle geférdert. Es sollen zukunftsorientierte Beschéftigungsfelder in Unternehmen genutzt
werden.

Die Projekte haben eine Laufzeit vom 01.08.2002 — 31.07.2004 und werden von folgenden Tréger
durchgefuhrt:

e bbw - Bildungszentrum Frankfurt (Oder) GmbH

< Berufliche Schule fir Wirtschaft gGmbH

* BLV-ABS Brandenburgische Landesverband der Arbeits- und Strukturfordergesellschaften e. V.
« MB-media-Agentur fir marktbezogene Mediengestaltung und Bildung gGmbH

e QFC-Qualifizierungsférderwerk Chemie GmbH

e ZHH-Zukunftsbiindnis Aus- und Weiterbildung im Handwerk e. V.

(Links zu 0. g. Tragern sind auf der Internetseite:

www.lasa-brandenburg.de

zu finden).
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2.5 Bremen

Quelle: www.bremen.de

Im Rahmen der Programmplanung fur den Zeitraum 2000 — 2006 verfolgt das Bundesland Bremen die
Strategie, alle ESF-Mittel im Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramm des Landes Bremen zu
bindeln. Bremen erhalt Mittel aus der Ziel-3-Férderung des ESF von der Europaischen Kommission.
Im MalRnahmebereich A (hier stehen 45 % der Mittel zur Verfigung) ,Aktive Arbeitsmarktpolitik zur
Forderung der Beschaftigung” sind auch die Projekte zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit an-
gesiedelt.

Die Schwerpunkte der aktiven Arbeitsmarktpolitik des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Ju-
gend und Soziales finden sich im ,Beschéaftigungspolitischen Aktionsprogramm (BAB)“ wieder. Das
Land Bremen hat im Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramm einen Qualifizierungsfonds (Fonds 1)
geschaffen, der im Wesentlichen auf die berufliche und berufsbegleitende Qualifizierung von Beschéf-
tigten und Erwerbslosen abzielt. In FortbildungsmafRnahmen und Umschulungen werden Arbeitslose
und von Arbeitslosigkeit bedrohte Beschaftigte fur zuklinftige Bereiche des regionalen Arbeitsmarktes
qualifiziert. Zielgruppen der Qualifizierung sind

» Beschaéftigte in Klein- und Mittelbetrieben

e un- und angelernte Beschaftigte

» von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeithehmerinnen und Erwerbslose

» Fach- und Fuhrungskréafte bei nachgewiesenen landes- und strukturpolitischen Interesse

Der Qualifizierungsfonds ist in 6 Unterfonds aufgeteilt:

e |.1.: Qualifizierungsberatung und —bedarfe

» |.2.: Berufsorientierung und Beratung

* 1.3.: branchennahe Qualifizierung fir den Strukturwandel

* L4.: berufliche Fort- und Weiterbildung zur Deckung des Fachkraftebedarfs
» |.5.: Berufliche Erstausbildung

* |.6.: Infrastrukturen der beruflichen Qualifizierung

Im Unterfonds I.5. werden Projekte fiir Jugendliche gefordert.
Die Umsetzung der Férdermaflinahmen in den einzelnen Unterfonds erfolgt Giber Projektférderung.

Der Qualifizierungsfonds wird von der bremer arbeit GmbH als verantwortliche mittelverwaltende
Stelle gemanagt.

bremer arbeit gmbH

Frau Gaby Ohlrogge

Faulenstralie 69

28195 Bremen

Tel.: (0421) 9584 89364

E-Mail: gaby.ohlrogge@bremerarbeit.de

Frau Ulla Jungfleisch

FaulenstralRe 69

28195 Bremen

Tel.: (0421) 9584 89343

E-Mail: ulla.jungfleisch@bremerarbeit.de
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Eine weitere Stelle zur Beratung und Antragstellung zu Férderprojekten in Bremen ist

Bremerhavener Arbeit GmbH

Herr Wolfgang Konig

Friedrich-Ebert-StralRe 6

27570 Bremerhaven

Tel.: (0471) 92636 76

E-Mail: w.koenig@brag-bremerhaven.de

Frau Christa Katt

Friedrich-Ebert-Stralle 6

27570 Bremerhaven

Tel.: (0471) 92636 77

E-Mail: c.katt@brag-bremerhaven.de
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2.6 Freie und Hansestadt Hamburg

Quelle: www.hamburg.de

In der Freien und Hansestadt Hamburg wird die ESF-Férderung nach Ziel-3 realisiert. Im ,Einheitli-
chen Programmplanungsdokument zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen
(EPPD)" und im ,Ergdnzenden Programmplanungsdokument* sind unter dem

Politikbereich A: ~Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik”
als Prioritat 1: ~Integration von Jugendlichen in das Erwerbsleben* und in der
MalRnahme 1: .Bekadmpfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung von

Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen*
die Schwerpunkte zur Férderung von Jugendlichen formuliert.

Die Forderung aus dem ESF Ziel-3 fur die Forderperiode 2000 — 2006 ist in der ,Forderrichtlinie fur
Projekte, die aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF), Ziel-3, der Freien und Hansestadt
Hamburg gefdrdert werden® geregelt. Es kdnnen Projekte geftrdert werden, die sich in die definierten
Politikziele einordnen lassen und Teilnehmerstruktur und Zielsetzung mit Beginn des Projektes festle-
gen. Spezielle Richtlinien und Programme fiir Jugendliche auBerhalb dieser Richtlinie konnten nicht
recherchiert werden.

Projekte werden Uber ein zweistufiges Genehmigungsverfahren ausgewahlt und dann zur Antragstel-
lung gebracht. Der Behoérdenausschuss fallt eine grundséatzliche Forderentscheidung bzw. -empfeh-
lung und leitet die Projektvorschlage an den beratenden Ausschuss weiter, der auf Grund seiner
Geschaftsordnung die Zuwendungsgeber berat und Empfehlungen ausspricht.

Die Bewilligung der Antrage obliegt der Behérde fiir

Wirtschaft und Arbeit

Alter Steinweg 4/Wexstral3e 7
20459 Hamburg

Tel.: (040) 39 84 12-0

Die Projektliste und die MalRnahmetrager zum Politikbereich A sind im Internet unter
www.esf-projekte-hamburg.de
einsehbar.
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2.7 Hessen

Quelle: www.hessen.de
www.esf-hessen.de

Das Bundesland Hessen setzt ESF-geftérderte Projekte nach der Férderung Ziel-3 um. Umfangreiche
Informationen dazu, sind den o. a. Internetseiten zu entnehmen.

In folgenden ESF-Foérderschwerpunkten werden Programme fiir Jugendliche gefordert:

1. Aktive Arbeitsmarktpolitik zur Férderung der Beschaftigung
e Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekte fir junge Menschen
e Start-Programm
» Ausbildungsverbiinde
e Programm zur Ausbildung in der Migration
e Programm zur Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt — EIBE —

2. Gesellschaft ohne Ausgrenzung
» Berufsbegleitende betriebliche QualifizierungsmalRnahmen fir behinderte Jugendliche/junge
Erwachsene bis zum 27. Lebensjahr

3. Spezifische Aktionen fur Frauen
e Forderung von betrieblichen Ausbildungsplatzen fiir allein erziehende Mutter unter 27 Jahren

Die programmtechnische Abwicklung der ESF-Férderung in Hessen erfolgt Uber das ESF Consult
Hessen. Zu den Aufgaben gehdren die Aufarbeitung aller relevanten EU-Informationen fur Ministerien
und Antragsteller, die zielgruppenspezifischen Informationen iber neue Programme, das Finanzma-
nagement und die Projektabrechnung nach den Vorgaben der EU. Das Consult ist angesiedelt bei der
Investitionsbank Hessen AG.

ESF Consult Hessen Biiro
Abraham-Lincoln-StralRe 38 — 42
65189 Wiesbaden

Tel.: (0611) 774 -0

Fax: (0611) 774 — 429

E-Mail: esf@ibh-hessen.de

Nachfolgend werden die konkreten Programme fir Jugendliche, die aus Mitteln des ESF finanziert
werden, dargestellt:

1. Qualifizierungs- und Beschéftigungsprojekte fir junge Menschen

Ziel dieser Projektférderung ist die Vorbereitung und Qualifizierung von benachteiligten jungen Men-
schen zur Aufnahme eines Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses. Die Projekte haben sich um eine
angemessene Organisation der Ubergange zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie um die kon-
krete Vermittlung der von ihnen beschéftigten/qualifizierten jungen Menschen zu bemuihen.

Antragsberechtigt sind drtliche offentliche Tréager und freie Trager mit ihren jeweiligen Bildungsein-
richtungen mit Anerkennung als Jugendhilfetrdger. Forderféhig sind Jugendliche zwischen dem 14.
und 27. Lebensjahr.

Ansprechpartner fir die Antragstellung bei der ESF Consult Hessen sind Frau Katharina Kulig,
Tel.: (0611) 774-430; Frau Gerlinde Dahm, Tel.: (0611) 774-361.
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2. Start-Programm

Ziel der zu fordernden Projekte ist die Vorbereitung und Qualifizierung von benachteiligten jungen
Menschen aus sogenannten Jungarbeiterinnenklassen der beruflichen Schulen zur Aufnahme eines
Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses. Antragsbedingt sind ortliche offentliche Trager und freie
Trager mit ihren jeweiligen Bildungseinrichtungen, sofern sie als Jugendhilfetrager anerkannt sind.
Forderfahig sind junge Menschen von 16 bis 18 Jahren aus sogenannten Jungarbeiterinnenklassen
der beruflichen Schulen.

Ansprechpartner fir die Antragstellung bei der ESF Consult Hessen sind Frau Katharina Kulig,
Tel.: (0611) 774-430; Frau Gerlinde Dahm, Tel.: (0611) 774-361.

3. Ausbildungsverbiinde

Ziel des Programms ist es, eine dauerhafte Verbesserung des Ausbildungsplatzangebotes zu errei-
chen. Daflr soll die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe unterstitzt werden, die nicht allein ausbilden
darfen, weil ihnen die Voraussetzungen nach den Berufsausbildungsgesetz oder der Ausbildungsord-
nung fehlen.

Antragsberechtigt sind kleinere und mittlere Betriebe der gewerblichen Wirtschaft, Kammern, Ver-
bande, Verwaltungen sowie sonstige Trager, die gemeinsam eine Ausbildung durchfihren.

Ansprechpartner fir die Antragstellung bei der ESF Consult Hessen sind Herr Wolfgang Biedendorf,
Tel.: (0611) 774-285; Frau Silke Knopfel-Maennel, Tel.: (0611) 774-219.

4. Programm zur Ausbildung in der Migration

Ziel des Programms ist die Integration von zugewanderten auslandischen und deutschen Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen, die aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse, kultureller oder individu-
eller Hemmnisse Schwierigkeiten haben, einen Ausbildungsplatz zu finden, durch eine aufRerbetriebli-
che Ausbildung in die Arbeitswelt.

Antragsberechtigt sind gemeinntitzige Trager, Gebietskorperschaften, Zusammenschlisse von Ge-
bietskdrperschaften sowie Bildungseinrichtungen von Unternehmen.

Ansprechpartner fir die Antragstellung bei der ESF Consult Hessen sind Frau Justine Keitzka,
Tel.: (0611) 774-497; Herr Wolfgang Biedendorf, Tel.: (0611) 774-285.

5. Programm zur Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt — EIBE —

Im Rahmen des EIBE-Programms soll Jugendlichen, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind, der Uber-
gang von der Schule in eine Berufsausbildung, ein Arbeitsverhdltnis bzw. in vollschulische Berufsbil-
dungsgéange erleichtert und eine Qualifikation fir das nachfolgende Berufsleben gegeben werden.
Forderfahig sind Jugendliche zwischen 16 und 19 Jahren, die eine Vollzeitschulpflicht von 9 Jahren
erflllt haben.

Antragsberechtigt sind berufliche Schulen des Landes Hessen. Sie reichen gemeinsam mit einem
Trager der sozialpadagogischen Arbeit ihre Antragsunterlagen im Hessischen Kultusministerium ein.

Hessisches Kultusministerium

Herr Klaus Wilhelm Ring

Referat IV A 3

Luisenplatz 10

65785 Wiesbaden

Tel.: (0611) 368-2412

Fax: (0611) 368-2099

E-Mail: kw.ring@hkm.hessen.de
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EIBE-Geschaftsstelle
Herr York-Ludger Ehrlich
Tel.: (0611) 30-4751
Fax: (0611) 39772

E-Mail; eibe-gs@t-online.de

E-Mail; y.ehrlich@eibe-online.de

Internet: www.eibe-online.de

6. Berufsbegleitende betriebliche QualifizierungsmalBnahmen far behinderte

Jugendliche/junge Erwachsene bis zum 27. Lebensjahr

Durch passgenaue Bildungsangebote soll jungen Menschen bis zum 27. Lebensjahr, die behinde-
rungsbedingt in ihrer Entwicklung so beeintrachtigt sind, dass sie deswegen keinen anerkannten Aus-
bildungsberuf erreichen kénnen, die Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtert werden.
Antragsberechtigt kénnen Verbande der freien Wohlfahrtspflege, Bildungswerke sowie freie und ge-
meinnitzige Trager mit Sitz in Hessen sein.

Ansprechpartner fur die Antragstellung bei der ESF Consult Hessen ist Herr Marcus Hilpisch,
Tel.: (0611) 774-387.

7. Forderung von betrieblichen Ausbildungsplatzen fir allein erziehende Mutter unter 27
Jahren

Allein erziehende Mitter unter 27 Jahren sollen dabei unterstiitzt werden, eine betriebliche Ausbildung
oder Umschulung erfolgreich zu absolvieren und werden von qualifizierten Projekttragern begleitet. Mit
diesem Modellprojekt werden neue Organisationsformen und Teilzeitmodelle in der Berufsausbildung
erprobt.

Antragsberechtigt sind Gebietskérperschaften und Zusammenschliisse von Betriebskdrperschaften
sowie gemeinnutzige Trager.

Ansprechpartner fir die Antragstellung bei der ESF Consult Hessen sind Frau Eva Wimmer,
Tel.: (0611) 774-425; Frau Andrea Thiel, Tel.: (0611) 774-465.
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2.8 Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: www.m-v.de
www.am.mv-regierung.de

In Mecklenburg-Vorpommern wird die ESF-Férderung nach Kriterien fur Férderungen der Ziel-1-Ge-
biete umgesetzt. Die Ziele und die Umsetzungsstrategien der Arbeitsmarktpolitik des Landes sind im
»Arbeitsmarkt- und Strukturentwicklungsprogramm (ASP)“ fir Mecklenburg-Vorpommern beschrieben.
Der Teil 1 des ASP ,ESF-finanziertes Programm®* ist das Programm zur Umsetzung des ESF auf der
Basis des operationellen Programms zur Strukturférderung 2000 — 2006. Hier sind im Programm-
schwerpunkt ,Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik® unter MaBnahme ,Bekdmpfung der Jugend-
arbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen* folgende Werkzeuge
zur Forderung von Jugendlichen enthalten:

» Forderung der Schaffung von  zusétzlichen  betrieblichen  Ausbildungsplatzen
(Ausbildungsplatzférderrichtlinie)

» Forderung zusétzlicher Ausbildungsplatze in betriebsnahen Kapazitdten im Rahmen der
Ausbildungsplatzprogramme Ost

Diese Instrumente sollen zur Verwirklichung des Zieles des Landes beitragen, jedem Jugendlichen
und jeder Jugendlichen, die nach Schulabschluss einen Ausbildungsplatz suchen, ein Angebot zu
machen. Sie sollen Anreize schaffen, dass junge Menschen im Land bleiben und sie sollen dazu bei-
tragen, die Entwicklung der jungen gut ausgebildeten Erwerbsbevdlkerung als einen entscheidenden
Standortfaktor zu nutzen.

Im MaRRnahmebereich 3 ,Einstellungshilfen fir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen“ des Politikfeldes A
findet man das Programm zur Einstellungsférderung.

Im Programmschwerpunkt B ,Gesellschaft ohne Ausgrenzung“ MafRnahme 4 ,Foérderung von Ziel-
gruppen mit besonderen Integrationsproblemen” ist das Programm der Jugendberufshilfe angesiedelt.
Im Programmschwerpunkt D ,Anpassungsféahigkeit und Unternehmergeist* sind in der Richtlinie zur
Forderung des Unternehmergeistes auch Jugendliche Zielgruppe in den geférderten Malinahmen.

Nachfolgend werden die Programme und Richtlinien, die die Férderung von Jugendlichen betreffen,
beschrieben:

1. Ausbildungsplatzférderrichtlinie

Unternehmen kénnen Zuwendungen fir die Bereitstellung erstmaliger und zusétzlicher betrieblicher
Ausbildungsplatze im eigenen Betrieb sowie die Koordinierungsstelle im Rahmen einer Verbundaus-
bildung erhalten. Die Forderung der beruflichen Erstausbildung wird im Rahmen der ESF-Mittelbewirt-
schaftung durch das Wirtschaftsministerium sichergestellt.

Wirtschaftsministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Johannes-Stelling-StralRe 14

19053 Schwerin

Postanschrift: 19048 Schwerin

Tel.: (0385) 588-5007

Fax: (0385) 588 5861 oder 5862

E-Mail: poststelle@wm.mv-regierung.de

Antragsberechtigt ist das auszubildende Unternehmen.
Antragstellung bei:

Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern
Werkstraf3e 213

19061 Schwerin

Tel.: (0385) 63 63 1282

E-Mail: info@Ifi-mv.de
Internet: www.Ifi-mv.de
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2. Forderung zuséatzlicher Ausbildungsplétze in betriebsnahen Kapazitdten im Rahmen der
Ausbildungsprogramme Ost

Ziel dieses Programms ist es, Jugendlichen, die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz erhalten kén-
nen, eine qualifizierte und anerkannte Berufsausbildung zu ermdglichen. Damit soll die Chance der
Jugendlichen zur Eingliederung in das Beschéftigungssystem erhdht werden.

Zuwendungsempfanger sind die Industrie- und Handelskammern und die Handwerkskammern in
Mecklenburg-Vorpommern.

Die Forderung der beruflichen Erstausbildung stellt das Wirtschaftsministerium im Rahmen der ESF-
Mittelbewirtschaftung sicher.

Wirtschaftsministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Johannes-Stelling-StralRe 14

19053 Schwerin

Postanschrift: 19048 Schwerin

Tel.: (0385) 588-5007

Fax: (0385) 588 5861 oder 5862

E-Mail: poststelle@wm.mv-regierung.de

3. Richtlinien zur Férderung von Regionalen Programmen zur Einstellungsférderung

Gefordert wird die dauerhafte Einstellung von Erwerbslosen, die durch vermittlungshemmende Merk-
male in besonderem Maf3e von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind, durch die Gewahrung von Zu-
wendungen zu den Personalausgaben. Eine besondere Zielgruppe in diesem Rahmen sind u. a. Ju-
gendliche.

Zuwendungsempfanger sind Landkreise und kreisfreie Stadte, die die Zuwendungen an natirliche und
juristische Personen des privaten Rechts weiterleiten.

Antrags- und Bewilligungsbehérde ist das Ministerium fur Arbeit und Bau Mecklenburg-Vorpommern.

Ministerium fir Arbeit, Bau und Landesentwicklung
Schlossstralle 6 — 8

19053 Schwerin

Postanschrift: 19048 Schwerin

Tel.: (0385) 588-0

Fax: (0385) 588-39

Abteilung 5, Referat 54

Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt
Herr Claus Wergin

Tel.: (0385) 588-3940

4. Richtlinien zur Férderung von Mafinahmen der Jugendberufshilfe

Geférdert werden sozialpadagogisch begleitete Bildungs- und Eingliederungsmaflnahmen fiur sozial
benachteiligte oder individuell beeintrachtigte nicht vollzeitschulpflichtige junge Menschen mit dem Ziel
der Aufnahme einer beruflichen Ausbildung bzw. einer berufsvorbereitende Férdermaf3nahme oder mit
dem Ziel der Einstellung in den ersten Arbeitsmarkt.

Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreien Stadte. Sie leiten die Zuwendungen an
Trager der freien Jugendhilfe und Bildungstrager weiter.

Antrags- und Bewilligungsbehdrde ist das

Versorgungsamt Rostock
Erich-Schlesinger-Straflie 35
18059 Rostock

Tel.: (0381) 1221 500

Fax: (0381) 1221 995
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5. Richtlinien zur Férderung von Qualifizierung und Eingliederung von Jugendlichen in den
Arbeitsmarkt

Es werden insbesondere Mal3nahmen der beruflichen Weiterbildung im Rahmen von Einzelprojekten
und Aktionsprogrammen geférdert sowie Einstellungszuschiisse gewahrt.

EinzelmaRnahmen in Aktionsprogrammen kdénnen sein:

» unterstitzende zuséatzliche Qualifizierung von Jugendlichen in der Ausbildung

e bundes- und europaweite Praktika nach oder wahrend der Ausbildung

e Malinahmen zur Verbesserung der Vermittlungschancen und zur Férderung der Mobilitat

» Motivation, Orientierung, Beschéaftigung und Vermittlung von schwervermittelbaren Jugendli-
chen in Verbindung mit Qualifizierungsmal3nahmen

Zielgruppen dieser Forderung kénnen Schiilerinnen, Studentinnen, Auszubildende, arbeitslose Ju-
gendliche nach der Ausbildung, benachteiligte und schwervermittelbare Jugendliche sein.
Zuwendungsempfanger kénnen natirliche und juristische Personen des privaten und offentlichen
Rechts sein.

Antrags- und Bewilligungsbehdrde ist das

Versorgungsamt Rostock
Erich-Schlesinger-Stralie 35
18059 Rostock

Tel.: (0381) 1221 500

Fax: (0381) 1221 995

6. Berufsfrihorientierung in Mecklenburg-Vorpommern

Gefordert werden Projekte, die geeignet sind, jungen Menschen ab dem 14. Lebensjahr Orientie-
rungshilfen fir die Berufswahl zu geben.

Die Projekte sollen z. B.

» auf die Verbesserung des Zugangs zur Erstausbildung zielen,

» geeignete berufliche Orientierung und Beratung anbieten,

e darauf orientieren, dass auch bei Madchen den geschlechtsspezifisch verengten
Berufsentscheidungen vorgebeugt wird,

» tiefere Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt ermdglichen,

» die Angebote der Berufsberatung der Arbeitsamter sinnvoll erganzen.

Antragsteller nach dieser Richtlinie kdnnen Trager der beruflichen Bildung und der freien Jugendhilfe
und landwirtschaftliche Fachverbande mit Sitz in Mecklenburg-Vorpommern sein.

Projektantrage an die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung werden bei der

Arbeitsstelle fur Schule und Jugendhilfe
Mecklenburg-Vorpommern

Lange Strale 17

17192 Waren (MUritz)

Tel.: (03991) 667041

Fax: (03991) 667043

E-Mail: asj-mv@t-online.de

eingereicht.
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7. ,Richtlinien zur Forderung des Unternehmergeistes*

MafRnahmen dieser Forderung richten sich auch an Jugendliche, Schilerinnen und Studenteninnen
und zielen darauf ab, zur Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Mecklenburg-Vorpommern beizutra-
gen. So werden z. B. Mallnahmen gefordert, die Sondervorlesungsreihen an Hoch- und Fachhoch-
schulen in Zusammenarbeit mit Unternehmen einrichten, Projekte und Kooperationen zwischen Be-
trieben und o6ffentlichen Schulen beinhalten, Informations- und Sensibilisierungsaktivitdten an Schu-
len, Universitaten und Ausbildungsstatten initiieren oder Schulerfirmen und Bérsenspiele zum Inhalt
haben.

Zuwendungsempfanger sind naturliche und juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts.
Antrags- und Bewilligungsbehdrde ist das

Versorgungsamt Rostock
Erich-Schlesinger-Stralie 35
18059 Rostock

Tel.: (0381) 1221 500

Fax: (0381) 1221 995

Neben diesen unter 1 — 7 genannten Programme muss noch das Landesprogramm ,Jugend, Arbeit,
Zukunft* (JAZ) in die Liste der ESF-geférderten Jugendprogramme aufgenommen werden.

Das JAZ will ergédnzend zu den Bundesprogrammen (Jugendsofortprogramm, JOB-AQTIV-Gesetz)
und den Landesprogrammen (ASP — Jugendberufshilfe) sowie kommunalen Initiativen neue Wege in
der Arbeitsmarkt- und Jugendpolitik gehen. Hier wird ein flexibler Rahmen fiir Projekte und Pro-
gramme zur Forderung der wirtschaftlichen und sozialen Teilhabe von Jugendlichen geboten. Die
Programmteile werden aus unterschiedlichen Férdertdpfen (Land, Zukunftsfonds, ESF, private Mittel,
Kommunen) finanziert.

In diesem Programm werden neue Wege durch folgende Schwerpunkte bestimmt:

» Forderung von mehr Unternehmergeist, Eigeninitiative und Existenzgrindung junger Men-
schen

» Verknlpfung von Investitionsférderung mit Beschaftigungseffekten fur junge Fachkrafte

e Zukunftsinitiative — IT — Professionalisierung

* Teilen von Arbeit Programm ,DUO" und Jugendbauhiitten als freiwilliges Jahr

Das JAZ wird durch eine interministerielle Arbeitsgruppe unter Federfihrung des Ministeriums fir
Arbeit und Bau koordiniert. Ausfihrliche Informationen zum JAZ sind im Internet unter www.am.mv-
regierung.de/jaz/index.htm zu finden.

Ministerium fir Arbeit und Bau
Mecklenburg-Vorpommern
Schlossstralle 6 — 8

19053 Schwerin

Tel.: (0385) 588 — 0

Fax: (0385) 588 — 3982

Internet: www.am.mv-regierung.de
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2.9 Niedersachsen

Quelle: www.niedersachsen.de
www.labib.de

Der ESF dient der aktiven Arbeitsmarktpolitik, der Férderung der Beschéaftigung und Verhinderung von
Arbeitslosigkeit. In Niedersachsen werden in der Forderperiode 2000 — 2006 ESF-finanzierte Pro-
gramme nach Ziel-3-Férderung umgesetzt.

Im ,Ergdnzenden Programmplanungsdokument Niedersachsens zur Entwicklung fir Ziel-3-Gebiete
der Bundesrepublik Deutschland” sind die einzelnen MaRnahmen beschrieben und den entsprechen-
den Politikbereichen zugeordnet.

Die ESF-Forderung in Niedersachsen wird auch in den Jahren 2000 — 2006 eine explizit arbeitsmarkt-
politische Ausrichtung beibehalten. Die MaRnahmen sollen sich an den Erfordernissen der regionalen
Arbeitsmarkte orientieren und die Projekte sollen teilnehmerinnen- und zielgruppenbezogen konzipiert
sein. Gefordert werden nur MalRnahmen, die Uber die von anderen 6ffentlichen Finanztragern gefor-
derten Leistungen hinausgehen.

Im Politikbereich A: ,Aktive Arbeitsmarktpolitik zur Férderung der Beschéftigung” sind die MaRhahmen
fur Jugendliche angesiedelt, hier sind 2 Schwerpunkte zu betrachten:

Schwerpunkt 1: Einzelprojekte der beruflichen Qualifizierung von Arbeitslosen (neben allgemeinen
Arbeitslosen koénnen hier auch arbeitslose Jugendliche Zielgruppe sein; somit
richtet sich die Férderung nicht ausschlief3lich an Jugendliche)

Schwerpunkt 2: Foérderung von Jugendwerkstatten

Im Politikbereich C: ,Férderung und Verbesserung der beruflichen und allgemeinen Bildung (lebens-
langes Lernen und Mobilitdt) sind weitere nachfolgende ESF-finanzierte Programme fur Jugendliche
angesiedelt.

Schwerpunkt C1:  Foérderung von Regionalen Arbeitsstellen zur beruflichen Eingliederung junger
Menschen in Niedersachsen (RAN)

Die Aufgabe von RAN ist es, durch Formen aufsuchender und aktivierender Sozialarbeit, junge Men-
schen, die sich schon weitestgehend zurtickgezogen haben und von den bestehenden Einrichtungen
nicht mehr erreicht werden, wieder an die Berufs- und Arbeitswelt heranzufiihren. Junge Menschen,
die lernbeeintrachtigt und sozial benachteiligt sind, werden durch Fachkrafte aufgesucht und sozialpa-
dagogisch betreut. Im Rahmen des Programms sollen neue jugend- und sozialpolitische Strategien
erprobt werden, die sich auf solche junge Menschen konzentrieren, die ohne jegliche eigene Perspek-
tive sind.

Schwerpunkt C2:  Prévention durch Verbesserung der Entwicklungsmdglichkeiten von Jugendlichen
in sozialen Brennpunkten — Férderung durch Nachmittagsangeboten an Schulen

Mit dem Praventionsprogramm erhalten Schilerinnen an Schulen des Sekundarbereiches | am
Nachmittag Betreuung und Forderangebote. Ziel ist es, abweichendem Verhalten, Schulversagen und
Absentismus entgegenzuwirken und eine positive Personlichkeitsentwicklung, die Integrations-,
Ausbildungs- und Beschéaftigungsfahigkeit der Heranwachsenden zu férdern.

Schwerpunkt C3:  Forderung der Giberbetrieblichen Ausbildung

In diesem Forderschwerpunkt werden Kurse geférdert, die Gberbetrieblich Kenntnisse und Fertigkeiten
fur den jeweiligen Ausbildungsberuf vermitteln, die der Ausbildungsbetrieb nicht optimal vermitteln
kann, die aber fur eine erfolgreiche Bewaltigung des spateren Berufslebens erforderlich sind und die
Einsatzmdéglichkeiten erweitern. Eine Richtlinie dazu ist noch nicht veréffentlicht.
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Nachfolgend sollen ausgewahlte Richtlinien naher beschrieben werden:

1. ,Richtlinie Uber die Zuwendungen von MaBhahmen zur beruflichen Qualifizierung von Ar-
beitslosen mit Mitteln des Européischen Sozialfonds im Rahmen des Zieles 3“
(RdErl. d. MFAS v. 16.03.2001-502-583531-)

Mit dieser Richtlinie werden MalRBnahmen der beruflichen Qualifizierung von Arbeitslosen geférdert und
diese MaRnahmen missen geeignet sein, Vermittlungshemmnisse zu beseitigen und die dauerhafte
Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu verbessern.

Antragsteller fur Projekte nach dieser Richtlinie kbnnen Trager der beruflichen Bildung sein. Die Mal3-
nahmen sollen maglichst friihzeitig nach Eintritt der Arbeitslosigkeit einsetzen, um Langzeitarbeitslo-
sigkeit gar nicht erst entstehen zu lassen (praventiver Ansatz). Sie sollen insbesondere auf die Qualifi-
zierung arbeitsmarktpolitischer Problemgruppen ausgerichtet sein, wie z. B. arbeitslose An- und Un-
gelernte, Jugendliche, Sozialhilfeempfangerinnen und Berufsrickkehrerinnen.

Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregierung, in deren Bezirk die MalRnahme durchgefiihrt wird. Lauf-
zeit der Richtlinie: 01.01.2000 — 31.12.2006

2. ,Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen zu den Ausgaben von Jugendwerkstatten im
Rahmen der Jugendsozialarbeit* (RAErl. d. MFAS vom 09.05.2001-303-51 742/6 -)

Die Jugendwerkstétten fordern die berufliche und die allgemeine Bildung von jungen Menschen und
sorgen auch durch soziale Qualifizierung fir die Integration in Ausbildung und Beruf. Die Qualifizie-
rung erfolgt schrittweise und ist individuell zugeschnitten. In den Jugendwerkstéatten kénnen Jugendli-
che auch ihre Schulpflicht erfiillen. Antragsteller kénnen freie und 6ffentliche Trager der Jugendhilfe
sein.

Die Richtlinie hat eine Laufzeit vom 01.01.2001 — 31.12.2006 und liegt in der Zustandigkeit des
Ministeriums fir Frauen, Arbeit und Soziales.

3. ,Richtlinie tGber die Gewahrung von Zuwendungen zu den Ausgaben von ,Regionalen Ar-
beitsstellen zur beruflichen Eingliederung junger Menschen in Niedersachsen“ (RAN) im
Rahmen der Jugendsozialarbeit* (RAErl. d. MK S vom 12.09.2000-5053-51 742/17 -)

Die RAN sollen gezielte sozialpadagogische und berufsbezogene Hilfen fir junge Menschen anbieten,
um durch soziale Qualifizierung und Stabilisierung den jungen Menschen einen Ausbildungsplatz
und/oder einen Platz im Berufsleben zu eréffnen.

Folgende Grundsatze sollen die fachlichen Standards der RAN und die Qualitat der Projektarbeit
sichern:

a) Aufsuchende Sozialarbeit
b) Einzelfallorientierung

c) Integriertes Konzept

d) Kooperation und Verbund
e) Integrationsbeihilfen

f) Evaluation

Zuwendungsempfanger kénnen freie und 6ffentliche Trager der Jugendhilfe sein.
Die Richtlinie hat eine Laufzeit vom 01.04.2000 — 31.12.2006.
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4. Jugendbiros

Dieses Programm richtet sich an jugendliche Sozialhilfeempfangende im Alter von 18 — 25 Jahren, die
als Neuzugang Sozialhilfe beantragen. Bezahlte Praktika, Beschaftigungs- und Qualifizierungsmalf3-
nahmen sollen jedem arbeitsfahigen jungen Menschen die Mdglichkeit geben, selbst fiir seinen Le-
bensunterhalt zu sorgen. Mit einem liickenlosen Fallmanagement begleiten die Biros die Jugendli-
chen.

Jeder Landkreis und jede kreisfreie Stadt kann ein Biro einrichten und erhélt dafur Mittel vom Land
und aus dem ESF. Zur Unterstitzung der Eingliederungsaktivitdten durch die Jugendbiros sind For-
dermdéglichkeiten als SofortmaRnahmen entwickelt worden, d. h. Arbeit und Qualifizierung sofort.

5. RABaZ - Regionale Arbeits- und Bildungsangebote fir die Zukunft arbeitsloser
Jugendlicher

Die Zielgruppe, die mit diesem Programm angesprochen werden soll, sind langzeitarbeitslose Jugend-
liche und von Langzeitarbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche unter 25 Jahren. Durch ein landesweites
Netz von RABaZ-Stellen werden Jugendliche direkt angesprochen und individuell beraten und betreut.
AuRerdem férdert RABaZ Ausbildungs- und Beschéftigungsverhéltnisse durch Lohnkostenzuschiisse
an Betriebe.

Beratungsstelle

Landesberatungsgesellschaft fur Integration und Beschaftigung mbH
Fachbereich ESF/Qualifizierung

Bddeker Stral3e 56

30161 Hannover

Tel.: (0511) 33696-13

Fax: (0511) 33696-23

E-Mail: info@Iabib.de
Internet: www.labib.de

Zustandiges Ministerium

Niedersachsisches Ministerium fir Frauen, Arbeit und Soziales
Hinrich-Wilhelm-Kopf-Platz 2

30159 Hannover

Tel.: (0511) 120-4061

Fax: (0511) 120-4298

E-Mail: pressestelle@mfas.niedersachsen.de
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2.10 Nordrhein-Westfahlen

Quelle: www.nrw.de

In Nordrhein-Westfahlen wird die ESF-Férderung nach Ziel 2- und Ziel 3-Gesichtspunkten umgesetzt.
Die ESF-kofinanzierte Arbeitsmarktpolitik des Landes fur die Férderperiode 2000 — 2006 ist in der
.Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir modernisierungs-, Struktur- und Zielgruppen
bezogene ArbeitsmarktmalRnahmen* und der gemeinsamen Durchfiihrungsregelung (GDR) des
Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit geregelt und zusammengefasst.

Diese Richtlinie beschreibt Zielgruppen, Zielsetzung, Inhalte, Férdergegenstande, Laufzeiten, Zustan-
digkeiten und Besonderheiten zur ESF-Foérderung. Eine der férderfahigen Zielgruppen sind u. a. Ju-
gendliche ohne Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz. Bei der Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen Maf3-
nahme nutzt das Land NRW die Strukturen regionalisierter Arbeitsmarktpolitik und setzt die einzelnen
Forderprojekte dezentral auf der Ebene von 30 Arbeitsmarktregionen um. Hier wird die Auswahl ein-
zelner konkreter Projekte Uber die jeweils zustandigen regionalen Arbeitsmarktkonferenzen tibernom-
men. Dabei unterstitzen die Zielvereinbarungen, die vorab verbindlich fixiert worden sind, die Ent-
scheidungsprozesse und sichern den optimalen Einsatz der 6ffentlichen Mittel. Die Umsetzung von
MalRnahmen o. g. Richtlinie erfolgt regional und als Projektférderung und Jugendliche sind Bestandteil
der Forderung. Es gibt dariiber hinaus keine gesonderten Programme fir Jugendliche, die aus ESF-
Mitteln finanziert werden. Es ist geplant, das Landesprogramm ,Jugend in Arbeit* neu aufzulegen, zu
modifizieren und dann auch aus Mitteln des ESF zu finanzieren. Hierzu liegen noch keine naheren
Informationen vor.

Zustandiges Ministerium:

Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit
des Landes Nordrhein-Westfahlen
Horionplatz 1

40213 Dusseldorf

Tel.: (0211) 86 18-50

Fax: (0211) 86 18-44 44

Bewilligungsbehérde ist die Bezirksregierung Muinster, Abt. 10 Domplatz 1 — 3, 48143 Miinster,
Tel.: (0251) 411-0, Fax: (0251) 411-2525 (Soziales und Arbeit, Landesversorgungsamt) und die ort-
lichen Versorgungsamter in Bielefeld, Kéln, Essen, Dortmund und Duisburg. (www.LVamt.nrw.de)

Ansprechpartner vor Ort

sind die Regionalsekretariate (www.arbeitsmarkt.nrw.de/regional)
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2.11 Rheinland-Pfalz

Quelle: www.rlp.de

In Rheinland-Pfalz werden die Mittel des Europdischen Sozialfonds zur Férderung von MalRhahmen
im Rahmen von Ziel-3 und im geringen Umfang auch Ziel-2 umgesetzt. Die auf das Land Rheinland-
Pfalz entfallenen Finanzmittel sollen auf 6 ESF-Politikbereiche verteilt werden. Diese sind:

Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

Gesellschaft ohne Ausgrenzung

Berufliche und allgemeine Bildung, lebenslanges Lernen
Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist
Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Lokales Kapital fur soziale Zwecke

Tmoow>

Im Politikfeld A steht im Mittelpunkt der Férderung die Bekdmpfung und Vermeidung von Arbeitslosig-
keit, und hier werden neben anderen auch MaRnahmen zur Unterstiitzung der beruflichen Eingliede-
rung von Jugendlichen umgesetzt und gefordert.

Das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit ist in seiner Zusténdigkeit fur die Fonds-
verwaltung und die Arbeitsmarktpolitik des Landes verantwortlich. Im jahrlichen Rhythmus fordert das
Ministerium Projekttrager und arbeitsmarktpolitische Akteure auf, ihre Vorhaben nach inhaltlichen und
programmatischen Vorgaben anzumelden. Neben der Férderung qualifizierter Erwerbstatigkeit von
Frauen stellen Jugendliche eine zentrale Zielgruppe der aktiven Arbeitsmarktpolitik dar. Seit 1998
werden dementsprechend im Rahmen der Kampagne ,Jugend in Arbeit* jahrlich Gber 100 Projekte
gefdrdert und denen in Erganzung des Sofortprogramms der Bundesregierung zum Abbau der Ju-
gendarbeitslosigkeit (JUMP) landesweit zwischen 4.500 und 5.000 junge Menschen pro Jahr beim
(wieder-) Einstieg in das Berufsleben unterstitzt werden.

Inhaltliche Darstellung der Kampagne ,Jugend in Arbeit"
Zielgruppen sind Jugendliche die:
* noch keine Schulabschluss haben
» nach der Schule einen Ausbildungsplatz suchen
» ihre Ausbildung abgebrochen haben und einen neuen Start beabsichtigen
* nach ihrer Ausbildung arbeitslos sind
» keine Ausbildung absolvieren mdchten, sondern eine Arbeitsplatz suchen

Ziele:

Die Kampagne soll dazu dienen, jugendliche Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte junge
Menschen durch besondere, auf sie zugeschnittene Angebote zu unterstiitzen und die dazu dienen-
den Projekte auf den Weg zu bringen.

Schwerpunktziele sind hierbei:
» individuelle Beratung
+  Hilfen beim Ubergang Schule — Beruf
* Vermittlung von ausbildungsvorbereitenden Kenntnissen und Fahigkeiten, die die Chance auf
einen Ausbildungsplatz erhéhen
»  Entwicklung von Perspektiven fir Jugendliche, die ihre Ausbildung abgebrochen haben
» berufliche Qualifizierung
» Bereitstellung von Hilfen bei individuellen Notlagen

Férderschwerpunkte:
1. Aufsuchende und vorbereitende Arbeit

Durch aufsuchende Kontakt- und Beratungsarbeit sollen die Jugendlichen erreicht und zu beruflichen
Aktivitaten motiviert werden. Das erfolgt durch die Foérderung von besonderen Anlauf- und Kontakt-
stellen (wie Internetcafés, Streetworker in Schulen) oder durch Férderung von MalRnahmen zum Errei-
chen eines Schulabschlusses (Stitzkurse).
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2. Ubergang Schule - Ausbildung

Hier gilt es insbesondere, den leistungsschwacheren oder den ,schulmiden” Jugendlichen Hilfestel-
lungen bei der Berufsorientierung zu geben.

Das soll mit Projekten zur Einrichtung von ,Arbeitsweltklassen* mit praxisorientierten Curriculum,
durch Forderung einer sozialpadagogischen, arbeitsmarktorientierten Ubergangsberatung in Schulen,
durch verstarkte Forderung von Praktika in Unternehmen, als Alternative zu schulisch gepréagten Qua-
lifizierungswegen, durch Sprachférderung auslandischer Jugendlicher und durch Motivations- und
Trainingsmal3nahmen erreicht werden.

3. Ubergang Ausbildung - Beruf

Notwendig sind geeignete MalRnahmen, um die Anzahl der Ausbildungsabbriiche zu verringern und
den Jugendlichen, die abgebrochen oder den Ubergang von der Ausbildung auf einen Arbeitsplatz
nicht geschafft haben, Hilfestellungen zu bieten.

Projekte hierfur kénnen sein:
» Praventionsprojekte zur Vorbeugung von Ausbildungsabbriichen
» Auffangprojekte fir Ausbildungsabbrecherinnen
e Sozialpadagogische Betreuung und Qualifizierung

4. Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze

Durch Biundelung von Ausbildungskapazitéaten verschiedener Betriebe kann das betriebliche Engage-
ment im Ausbildungsbereich gesteigert werden. Das wird erreicht, durch die Foérderung von Verbund-
koordinatoren, Installierung regionaler Akteursnetzwerke und durch Beschaftigungs- und Qualifizie-

rungsmalnahmen, insbesondere durch Anwendung der neuen IKT-Techniken.

Fur die Kampagne werden 4 Foérdergrundsatze formuliert:

1. Zielgruppenspezifische Forderung

2. Umfassende flankierende (sozialpadagogische) Malinahmen
3. Betriebsnahe Qualifizierung

4. Lokal abgestimmte Forderung

Ansprechpartner:

Ministerium fur Arbeit, Soziales und Gesundheit
Rheinland-Pfalz

Herr Mario Schmidt

Bauhofstrafle 9

55116 Mainz

Tel.: (06131) 16 2047

Fax: (06131) 16 2098

E-Mail: Mario.Schmidt@masag.rip.de

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Herr Axel Cremer

Rheinallee 97 — 101

55118 Mainz

Tel.: (06131) 967 488

Fax: (06131) 967 510

E-Mail: Cremer.Axel@Isjv.rip.de

Rheinland-pfalzische Beratungsstelle
Arbeitsmarktintegration Benachteiligter

Technische Hilfe zum Europaischen Sozialfonds (RAT)
Tel.: (0651) 14645-0

Fax: (0651) 14645-45
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2.12 Saarland

Quelle: www.saarland.de

Das Saarland setzt den Européischen Sozialfonds nach Ziel-2- und Ziel-3-Férderungen um.
Grundlage dafir ist der

- Forderrahmen fir ESF-kofinanzierte MalRnahmen unter Bezug auf das Einheitliche
Programmplanungsdokument sowie das Ergdnzende Programmplanungsdokument fir das
Ziel-2-Gebiet in Saarland in der Férderperiode 2000 — 2006

und der

- Forderrahmen fir das Saarland unter Bezug auf das Einheitliche Programmplanungsdoku-
ment zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie das Erganzende
Programmplanungsdokument fur die Intervention des Ziels 3 in Deutschland in der Forderpe-
riode 2000 — 2006.

Unter der Rubrik ,Forderung der Humanressourcen zur Schaffung lebenswerter Stadtstrukturen” in der
Ziel-2-Forderung werden unter anderem Projekte zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit durch
zusétzliche Angebote der beruflichen Qualifizierung und/oder der Beschéaftigung geférdert.

Im Forderrahmen Ziel-3 sind unter der Manahme ,Bekéampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Ver-
hinderung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen* Zielgruppen und Férderbedingungen darge-
legt.

Die Forderung, die tUber die Forderrahmen geregelt ist, erfolgt fir Projekte, die dem Ministerium fir
Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales vorgelegt werden.

Spezielle Richtlinien, Programme fir Jugendliche auRerhalb dieser Férderrahmen gibt es nicht. Ein-
zelne Projekte und Malinahmetrdger konnten aus datenschutzrechtlichen Gesichtspunkten nicht re-
cherchiert werden.

In Saarland wird ein Landesprogramm fir Jugendliche ,Ausbildung jetzt* gefdrdert, das aber nicht
Uber den ESF finanziert wird.

Ansprechpartner:

Ministerium fir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales
Ref. Bl

Franz-Josef-Roder-Stralle 23

66119 Saarbriicken

Tel.: (0681) 501-00 (0681) 5 01 33 93)
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2.13 Freistaat Sachsen

Quelle: www.sachsen.de

Im Freistaat Sachsen erfolgt die Forderung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) nach
Regelungen fir Ziel-1-Gebiete.

Im Operationellen Programm zur Strukturfondsférderung des Freistaates Sachsen 2000 — 2006 und in
Erganzung zur Programmplanung, ist die Férderung fir Jugendliche im Politikfeld A ,Aktive und pra-
ventive Arbeitsmarktpolitik® unter dem Punkt 4.1. ,Bekampfung von Jugendarbeitslosigkeit und Ver-
hinderung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen* verankert. Im Politikfeld C ,Berufliche und
allgemeine Bildung, lebenslanges Lernen“ sind unter Punkt 4.3. ,Verbesserung der Systeme der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung und Modellversuche zur Verringerung des Schulabbruches* weitere
Foérderungen fur Jugendliche angesiedelt.

Im Rahmen dieser ESF-Richtlinie, Teil A (QualifizierungsmalRnahmen und Kooperationsvorhaben),
koénnen als Projektférderung folgende MalRnahmearten speziell fir Jugendliche geférdert werden:

1. Berufsvorbereitung/berufliche Qualifizierung

» Jugendberufshilfe, ausbildungsbegleitende MaRnahmen (z. B. VollzeitmalBnahmen fir
benachteiligte Jugendliche, auch Nachholen von Schulabschliissen)

e Orientierungsmalinahmen, inshesondere fir Madchen (Schilerinnen 8. Klasse)

»  Freiwilliges 6kologisches Jahr (Mischfinanzierung mit Bund/Land)

» Kooperationsvorhaben Schule-Wirtschaft (derzeit nicht vorhanden)

» Projekte in Schulen, derzeit PC-Kurse fur Madchen (vorrangig Schilerinnen 8. Klasse
Mittelschule)

2. Berufliche Erstausbildung

e Praktika in der Ausbhildung (hauptsachlich notwendige Auslandspraktika im Rahmen von
Assistentenausbildungen, z. B. Tourismusassistent)

» sonstige Malnahmen, z. B. sozialpadagogische Begleitung der Erstausbildung fir
alleinerziehende Sozialhilfeempféngerinnen

3. Qualifizierung in  Beschéaftigungsmallnahmen des 2. Arbeitsmarktes  (ohne
Sozialhilfeempfanger)

e Qualifizierung in ABM zur Vorbereitung auf Schulabschliisse
e Qualifizierung in Jugend-ABM (teilweise mit sozialpadagogischer Betreuung)

4. Qualifizierung und Beschéftigung fir Arbeitslose

e Qualifizierung fir Hochschulabsolventen (VollzeitmalZnahmen)

» Qualifizierung fur sonstige Personengruppen (z. B. VollzeitmaRnahmen fiir Assistenten in
Anschluss an die Ausbildung)

» Qualifizierung fur jugendliche Strafgefangene

5. Systemmalnahmen

» Beratungsstellen fir Jugendliche

» sozialpddagogische Betreuung in Berufsschulen

» sonstige SystemmalRnahmen (z. B. Studien, Konzepte, Erfahrungsaustausch u. &.) bezogen
auf Jugendliche
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Die ESF-Richtlinie ist sehr weit gefasst, so dass die Aufzahlung nicht als abschlieBend zu verstehen
ist. Andererseits ist zurzeit eine inhaltliche Diskussion zur Neuausrichtung des ESF in Sachsen im
Gange, so dass zurzeit geférderte MaRnahmearten ggf. zukinftig aus der Foérderung entfallen kénn-
ten.

AuRer in den speziellen MaBnahmen fir Jugendliche kénnen nattrlich auch in anderen MalRBhahmen
Jugendliche vertreten sein (z. B. Qualifizierung und Beschéftigung fur Sozialhilfeempfanger, Qualifi-
zierung fur Spataussiedler).

Weiterhin ist die Forderung von Jugendlichen im Rahmen der ESF-Richtlinie, Teil B (Projektkoordina-
toren) und Teil C (Einstellung arbeitsloser Personen) mdglich, jedoch dort nicht unbedingt Haupt-
zweck.

Im Weiteren werden, die tber die allgemeine Richtlinie zur ESF-Férderung hinaus, weitere Richtlinien
fur Jugendliche vorgestellt:

1. Forderrichtlinie Berufsausbildungsplatzférderung bei Existenzgriindern und jungen Unter-
nehmen

Mit dieser Richtlinie soll durch gezielte Hilfen des Freistaates Sachsen das betriebliche Ausbildungs-
angebot bei Existenzgriindern, die sich bisher nicht an der Berufsausbildung beteiligt haben, erhdht
werden und Existenzgriinder und junge Unternehmer bei der Ausbildung ihres eigenen Fihrungs-
kraftenachwuchses unterstitzt werden.

Fur Jugendliche, die ihren Wohnsitz im Freistaat Sachsen haben, soll eine zusatzliche Méglichkeit der
Ausbildung erschlossen werden.

Antragsberechtigt sind Existenzgriinder und junge Unternehmen, die erstmals ein Berufsausbildungs-
verhdltnis eingehen und eine Betriebsstatte im Freistaat Sachsen haben. Bewilligungsbehdrde ist das
jeweils zustandige Regierungsprasidium.

- Ansprechpartner unter Punkt 2
2. Forderrichtlinie Ausbildungsverbunde und Zusatzqualifikation
Die Zuwendung erfolgt fir MaRnahmen

a) Ausbildung im Verbund zur Verbesserung der Ausbildungseignung der kleinen Unternehmen und
zur Erhdéhung des Ausbildungspotentials. Zuwendungsempfanger ist der Veranstalter Uberbetrieb-
licher Lehrgange.

b) Zuwendungen zur Férderung von Zusatzqualifikationen
Die Zusatzqualifikation soll bereits wahrend der beruflichen Erstausbildung Voraussetzungen fur
lebenslanges Lernen schaffen. Gleichzeitig wird die berufliche Kompetenz der Jugendlichen er-
hoht.

Zuwendungsempfanger sind Bildungstrager, Betriebe und andere Einrichtungen, die Zusatzqualifikati-
onen fur Auszubildende durchfiihren. Fir die Férderungen a) und b) sind die jeweils zustéandigen Re-
gierungsprasidien Bewilligungsbehérde.

Ansprechpartner:

Sachsisches Staatsministerium fir Wirtschaft und Arbeit
Referat 25 ,Berufliche Aus- und Weiterbildung*

Herr Christof Voigt

Postfach 100329

01073 Dresden

Tel.: (0351) 564-0

E-Mail: christof.voigt@smwa.sachsen.de
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Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Referat 34 ,Beschaftigungsférderung, Europaischer Sozialfonds*
Frau Dr. Anke Schroder

Postfach 100329

01073 Dresden

Tel.: (0351) 564-0

E-Mail: anke.schroeder@smwa.sachsen.de

Regierungsbezirk Chemnitz

Regierungsprasidium Chemnitz

Altchemnitzer Str. 41

09105 Chemnitz

Tel.: (0371) 532-0

Fax: (0371) 532-1929

E-Mail: Post@rpc.sachsen.de

Internet: www.regierungspraesidium-chemnitz.de
Ref. 35 ,Arbeit, Gewerbeaufsicht" (App. 1350)

Consultbiro

BBJ Servis GmbH und Schneider, Junghans & Kappenstein
Neefestralle 76

09119 Chemnitz

Tel.: (0371) 38192-0

Fax: (0371) 38192-22

E-Mail: bbj-sjk-chemnitz@t-online.de
Internet: www.bbj-sjk.de

Regierungsbezirk Dresden

Regierungsprasidium Dresden
Stauffenbergallee 2

01099 Dresden

Tel.: (0351) 825-0

Fax: (0351) 825-99 99

E-Mail: info@rpdd.sachsen.de
Internet: www.rp-dresden.de

Ref. 35 ,Arbeit, Gewerbeaufsicht* (App. 3500)

Consultbiro

Kommunalentwicklung Sachsen GmbH

Marktgasse 14

01662 MeilRen

Tel.: (03521) 4797-0

Fax: (03521) 4797-10

E-Mail: info@kommunalentwicklung-sachsen.de
Internet: www.kommunalentwicklung-sachsen.de
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Regierungsbezirk Leipzig

Regierungsprasidium Leipzig

Braustrafie 2

04107 Leipzig

Tel.: (0341) 977-0

Fax: (0341) 977-1199

E-Mail: Poststelle@rpl-sachsen.de
Internet: www.rpl.sachsen.de

Ref. 35 ,Arbeit, Gewerbeaufsicht* (App. 3500)

Consultbiro

Institut fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung
Chopinstr. 18

04103 Leipzig

Tel.: (0341) 96458-0

Fax: (0341) 96458-21

Internet: www.ies.uni-hannover.de

Recherchiert von BBJ Consult AG, Niederlassung Schonebeck

im Auftrag der Stiftung SPI Berlin
Stand: Februar 2003

38



2.14 Sachsen-Anhalt

Quelle: www.sachsen-anhalt.de

In Sachsen-Anhalt kommt die EU-Strukturfondsférderung fur Ziel-1-Gebiete zur Anwendung. Im Ope-
rationellen Programm fir die Forderperiode 2000 — 2006 sind unter Schwerpunkt 4 ,Férderung des
Arbeitskraftepotential und der Chancengleichheit* die Forderschwerpunkte bzw. Férdermal3nahmen
aus Mitteln des ESF und des Landes fixiert.

Im Maflinahmebereich 4.1. ,Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik” ist das Landesinteresse zur
Forderung von Jugendlichen unter Malinahme 4.1.1. ,Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit und
Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit von Jugendlichen formuliert. Die wichtigsten Ziele sind
hierbei die Integration von Jugendlichen in Ausbildung und Beschéftigung, die Starkung der Ausbil-
dungsfahigkeit der Betriebe und eine Qualitdtsverbesserung der Ausbildung.

Auf Basis 0. g. Forderschwerpunkte hat das Land Sachsen-Anhalt folgende ESF-finanzierte Jugend-
programme installiert und mit Richtlinien untersetzt.

1. Einstellungshilfe fir Jungendliche

Einstellungshilfen werden fir arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahren mit mindestens einem vermitt-
lungshemmenden Merkmal und fir Jugendliche, die erfolgreich an einer QualifizierungsmaRnahme
des Landes teilgenommen haben, gewahrt. Antragsteller sind private Unternehmen mit Sitz in Sach-
sen-Anhalt. Es wird sowohl die Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen als auch die Schaffung von Voll-
zeitarbeitsplatzen gefordert.

Beratung, Antragsbearbeitung und Bewilligung:

Regierungsprasidium Dessau (ehemals Landesamt flr Arbeitsschutz)
KUhnauer Stral3e 70

06846 Dessau

Tel.: (0340) 6501-0

2. Praktikummalnahmen fur Frauen und Jugendliche

Geférdert werden Jugendliche unter 25 Jahren, die eine aul3erbetriebliche oder vollzeitschulische
Ausbildung erfolgreich beendet haben und danach mindestens 3 Monate arbeitslos gemeldet
sind/oder die eine betriebliche Ausbildung absolviert haben und danach mindestens 6 Monate ar-
beitslos gemeldet sind.

Ziel ist die Vermittlung der Jugendlichen in den 1. Arbeitsmarkt mittels Praktika in privatwirtschaftli-
chen Unternehmen.

Antragsteller sind Bildungstrager mit Sitz in Sachsen-Anhalt. Fir die Jugendlichen kann im Anschluss
an die MaRnahme vom einstellenden Unternehmen Einstellungshilfe beantragt werden.

Besonderheiten:
- regionale flachendeckende Installation der MaRnahmen in Sachen-Anhalt (in jedem Landkreis
und jeder kreisfreien Stadt fuihrt ein Bildungstrager diese Mal3hahme durch)
- feste Bewilligungsrunden (die Nachste lauft vom 01.04.2003 — 30.06.2004; die Tréager dazu
sind bereits benannt)

Bewilligungsbehérde:

Regierungsprasidium Dessau
Dezernat 38

Kuhnauer Straf3e 70

06846 Dessau

Tel.: (0340) 6501-0
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Beratung und Antragsbearbeitung:

BBJ Consult AG

Niederlassung Schénebeck und Niederlassung Halle
Geschwister-Scholl-Str. 143 a GroRRe BrauhausstraBe 5 — 6
30218 Schonebeck 06108 Halle (Saale)

Tel.: (03928) 45 96 00 (0345) 21 23 20

3. Modellprojekt zur Integration Jugendlicher mit abgeschlossener Berufsausbildung im Be-
reich der gewerblichen Arbeithehmeriberlassung

Die Eingliederung arbeitsloser Jugendlicher erfolgt mit Hilfe der Arbeitnehmeriberlassung, die mit
dem Jugendlichen von vornherein einen Arbeitsvertrag abschlie3t. Ziel soll sein, dass die Jugend-
lichen von den Unternehmen, die die Arbeitnehmerinnen entleihen, eingestellt werden. Dadurch
kénnen andere Jugendliche in die Projekte nachrucken.

Die Laufzeit der Projekte betragt ca. 2 — 3 Jahre. Antragsteller sind Personaldienstleister mit Sitz oder
Niederlassung in Sachsen-Anhalt.

Bewilligungsbehérde:

Ministerium flr Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt
Hasselbachstr. 4

39104 Magdeburg

(0391) 567-01

Beratung und Antragsbearbeitung:

BBJ Consult AG

Niederlassung Schénebeck und Niederlassung Halle
Geschwister-Scholl-Str. 143 a Grol3e BrauhausstralRe 5 — 6
30218 Schonebeck 06108 Halle (Saale)

Tel.: (03928) 45 96 00 (0345) 21 23 20

4. Forderung von Ausbildungsplatzen in privaten Unternehmen

Forderung der beruflichen Ausbildung und Integration von Jugendlichen unter 25 Jahren, wobei ins-
besondere weibliche Ausbildungsplatzsuchende und Jugendliche mit besonderen Vermittlungsprob-
lemen gezielt untersttitzt werden.

Die Forderung wird privaten Arbeitgeberinnen gewéhrt und ist an folgenden Kriterien gebunden:
- Forderung der Ubernahme von Auszubildenden bei Konkurs des Ausbildungsbetriebes
- Ubernahme aus Berufsausbildungen in (iberbetrieblichen Einrichtungen in betriebliche Aus-
bildungsverhaltnisse
- Forderung von benachteiligten und behinderten Jugendlichen

Beratung, Antragsbearbeitung und Bewilligung:

Regierungsprasidium Magdeburg
Olvenstedter StralRe 1 — 2

39108 Magdeburg

Tel.: (0391) 567-2382 oder 2330
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Regierungsprasidium Halle
Willy-Lohmann-Stral3e 7

06114 Halle

Tel.: (0345) 514-1535 oder 1534

Regierungsprasidium Dessau
Kihnauer Stral3e 161

06846 Dessau

Tel.: (0340) 6506-582 oder 553

5. Verbundausbildung/Fremdaushildung

Gefordert wird die Fremdausbildung in Ausbildungskooperationen und Verbliinden, wenn diese der
Schaffung von Ausbildungsplatzen oder der Verbesserung der Ausbildungsqualitat dient. Gefordert
werden private Unternehmen (KMU, mit weniger als 250 Beschéftigte und Jahresumsatz von bis zu 40
Mio. € oder einer Jahreshilanzsumme von héchstens 27 Mio. €), die einen entsprechenden Berufs-
ausbildungsvertrag mit einem Jugendlichen abgeschlossen haben.

Beratung, Antragstellung und Bewilligung:

Regierungsprasidium Magdeburg
Olvenstedter Stralle 1 — 2

39108 Magdeburg

Tel.: (0391) 567-2346

Regierungsprasidium Halle
Willy-Lohmann-Stralle 7
06114 Halle

Tel.: (0345) 514-1533

Regierungsprasidium Dessau
Kuhnauer Straf3e 161

06846 Dessau

Tel.: (0340) 6506-0

6. Ausgewahlte Modellprojekte
6.1 Modellprojekt zur Erstausbildung von Madchen und jungen Frauen im IT-Bereich

Ziel ist es, eine Erhdhung des Anteils von Madchen und jungen Frauen an den Ausbildungsplétzen in
den IT-Berufen anzustreben. Die Ausbildung in diesen Berufen wird telemedial begleitet durch Tele-
tutoring als zusétzliche Betreuung, durch Telelernen zur Vermittlung von Spezialkenntnissen und
durch Tele-Kooperation fir gemeinsame Projektarbeit. Den weiblichen Auszubildenden wird damit
zusétzliches Spezialwissen online vermittelt.

Projekttrager ist das IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH in Zusammenarbeit mit dem Institut fir
Strukturpolitik und Wirtschaftsforderung Halle-Leipzig e. V.
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6.2 Modellprojekt ,trans-fer* zur Forderung der Bildungsmobilitat

Zielgruppe sind Jugendliche, die sich zurzeit in einer Erstausbildung befinden. Mit der Férderung soll
die Beschaftigungsfahigkeit von Jugendlichen verbessert werden, Probleme an der 2. Schwelle ver-
ringert werden, berufliche und mentale Mobilitat, Flexibilitat, Toleranz und Weltoffenheit geférdert wer-
den und es sollen interkulturelle Kompetenzen erworben werden.

Das Projekt ist modular aufgebaut und die einzelnen Bausteine kdnnen individuell und flexibel kombi-
niert werden.

Projekttrager:

Qualifizierungsférderwerk Chemie GmbH (QFC)
Magdeburger Stral3e 23

06112 Halle

Tel.: (0345) 21 768-10

Fax: (0345) 21 768-21

E-Mail: info@aqfc.de
Internet: www.gfc.de
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2.15 Schleswig-Holstein

Quelle: www.schleswig-holstein.de

In Schleswig-Holstein sind die arbeitsmarktpolitischen Férderungen im Programm ,Arbeit fir Schles-
wig-Holstein 2000 (ASH 2000) zusammengefasst. Sie beinhalten auch Férderungen aus dem ESF
Ziel-3 und berticksichtigen dabei die folgenden Politikfelder:

1. Entwicklung und Foérderung aktiver Arbeitsmarktpolitiken zur Bekéampfung und Vermeidung
von Arbeitslosigkeit, zur Erleichterung der Wiedereingliederung von Arbeitslosen und zur be-
ruflichen Eingliederung Jugendlicher und von Berufsriickkehrerinnen

2. Forderung der Chancengleichheit aller beim Zugang zum Arbeitsmarkt unter Bertcksichtigung
der ausgegrenzten, bedrohten oder nicht integrierten Personen wie Migrantinnen und
Migranten

3. Forderung und Verbesserung der beruflichen Bildung, allgemeinen Bildung und der Beratung

einer Politik des lebensbegleitenden Lernens zur Erleichterung der Eingliederung in den Ar-

beitsmarkt, zur Verbesserung und Aufrechterhaltung der Beschéftigungsféahigkeit und zur For-
derung der beruflichen Mobilitat

Forderung von qualifizierten, ausgebildeten und anpassungsfahigen Arbeitskréften

Spezifische MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zum und ihrer Beteili-

gung am Arbeitsmarkt.

aks

Folgende konkrete Richtlinien fur die Zielgruppe Jugendliche sind dort enthalten:
1. Lohnkostenzuschusse fir junge Arbeitslose (Programmpunkt ASH 3)

Mit Hilfe der Zuwendungen sollen die Vermittlungschancen junger Menschen verbessert und somit
eine dauerhafte Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Antragsteller kénnen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber des privaten Rechts sein. Geférdert werden sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse mit jungen Menschen, die zuvor mindestens 3 Monate arbeitslos
waren und bis zum vollendeten 25. Lebensjahr abgeschlossen werden. Der Lohnkostenzuschuss wird
fur die Dauer von maximal einem Jahr gewahrt.

Ansprechpartner:

bei der BSH mbH

Servicetelefon (04321) 9772-200
Fax: (04321) 9772-63
MemellandstralRe 2

24539 Neuminster

Internet: http://bsh.sh
E-Mail: ash2000@sh

im Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Verbraucherschutz
Marie-Luise Aller

IX 232

Adolph-Westphal-Stralie 4

24105 Kiel

Tel.: (0431) 988-5512

Fax: (0431) 988-5416

E-Mail: marie-luise.aller@sozmi.landsh.de
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2. Kombinierte TrainingsmaRnahmen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschéftigung
(Programm ASH 5)

Junge Menschen ohne Schul- und Berufsschulabschluss sollen im Sinne praventiver Arbeitsmarktpoli-
tik Grundqualifikationen erwerben, die eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt ermdglicht. Ziel ist
die Erreichung eines Schulabschlusses oder die Erreichung einer Grundqualifikation, die die Auf-
nahme einer Ausbildung oder einer Erwerbstatigkeit unterstiitzen. Gewahrt werden Zuwendungen zu
den einzelnen Forderelementen der Trainingsmaflinahmen mit allgemein und beruflich bildenden An-
teilen, die ohne schulische oder berufliche Abschliisse auf Ausbildung oder Beruf vorbereiten.

Antragsberechtigt sind ausschlieRlich Trager, die bereits Uber die notwendige Infrastruktur und Erfah-
rung verfigen.

Ansprechpartner:

bei der BSH mbH

Servicetelefon (04321) 9772-200
Fax: (04321) 9772-63
Memellandstral3e 2

24539 Neumunster

Internet: http://bsh.sh
E-Mail: ash2000@sh

im Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Verbraucherschutz
Marie-Luise Aller

IX 232

Adolph-Westphal-Stralie 4

24105 Kiel

Tel.: (0431) 988-5512

Fax: (0431) 988-5416

E-Mail: marie-luise.aller@sozmi.landsh.de
N.N.

IX 238

Tel.: (0431) 988-5634

Fax: (0431) 988-5416

3. Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) im Handwerk (Programm ASH 12)

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im Handwerk soll helfen, eine landes- und bundesweit
einheitlich gute Ausbildungsqualitat zu sichern und eine breite berufliche Handlungsféahigkeit der Ju-
gendlichen zu erreichen. Die entsprechenden Ausbildungsinhalte werden durch ergéanzende Uberbe-
triebliche Lehrgénge vermittelt, da viele kleine Handwerksbetriebe nicht Uber die entsprechenden wirt-
schaftlichen und technischen Voraussetzungen verfiigen. Die Kosten fur die tUberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung kénnen nicht allein von den ausbildenden Betrieben getragen werden. Deshalb
beteiligt sich das Land an den Lehrgangskosten und starkt damit die Ausbildungsbereitschaft der Be-
triebe.

Antragsberechtigt sind fir die Trager der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung die Handwerks-
kammern Flensburg und Libeck.

Ansprechpartner:

Ministerium fur Wirtschaft, Technologie und Verkehr
Frau Birgit Nicklaus

VIl 322

Dusternbrooker Weg 94

24105 Kiel

Tel.: (0431) 988-4713

Fax: (0431) 988-4812

E-Mail: birgit.nicklaus@wimi.landsh.de
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4. Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter Jugendlicher in die berufliche Ausbildung
(Programm ASH 28)

Zielgruppe des Projekts sind benachteiligte und behinderte Jugendliche, insbesondere diejenigen, die
voraussichtlich keinen Hauptschulabschluss erwerben werden. Es hat zum Ziel, dass sich Forder-
netzwerke bilden zwischen den beteiligten Institutionen, insbesondere den Sonderschu-
len/Forderzentren, Hauptschulen und Beruflichen Schulen in Kooperation mit den jeweiligen Arbeits-
amtern, Kammern, Arbeitgebern, Vereinen, Verbadnden, MalRnahmetrdgern und Kostentrdgern wie
dem Jugendamt und dem Sozialamt. Mit Hilfe dieser Fordernetzwerke sollen regionale Projekte ent-
stehen, die wahrend der Ubergangsphase von der allgemeinbildenden Schule in die berufliche Bil-
dung wirksam werden und die die Jugendlichen im Sinne von Pravention darin starken sollen, eine
fundierte Berufswahl zu treffen, nach Méglichkeit doch einen Schulabschluss zu erwerben und letzt-
endlich MaBnahme- und Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Das Projekt soll dartber hinaus gute
Erfahrungen aus den zahlreichen Einzelprojekten Interessenten aus anderen europédischen Landern
zuganglich machen.

Antrage kdnnen von Schulen, Schultrdgern und Schulvereinen in Zusammenarbeit mit Tragern von
MaRnahmen der beruflichen Bildung, Fordervereinen, Kommunalen Beschéaftigungsgesellschaften u.
a. gestellt werden.

Ansprechpartner:

FON-Leitungsteam, Beratungsstelle fir Integration in der Schule,
c/o IPTS 22

Schreberweg 5

24119 Kronshagen

Tel.: (0431) 5403-196 oder -197

bei der BSH mbH

Servicetelefon (04321) 9772-200
Fax: (04321) 9772-63
Memellandstral3e 2

24539 Neumunster

Internet: http://bsh.sh
E-Mail: ash2000@sh
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2.16 Freistaat Thiringen

Quelle: www.th-online.de

Mit dem durch die Europaische Kommission verabschiedeten Gemeinschaftlichen Forderkonzept fur
die deutschen Ziel-1-Gebiete wurde auch das Operationelle Programm fir Thiringen mit entspre-
chenden Forderstrukturen festgelegt.

Die ESF-Férderung in Thiringen im Férderzeitraum 2000 — 2006 wird durch folgende Prinzipien ge-
pragt:

1. Die Starkung praventierter MalRnahmen zur Foérderung Arbeitsloser vor Eintritt in die
Langzeitarbeitslosigkeit und zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit

2. Konsequente Orientierung der Férderkonzepte am individuellen Teilnehmerbedarf durch modulari-
sierte Mal3nahmen

3. Qualifizierte Zielbestimmung des Gesamtprogramms hinsichtlich der Teilnehmer und der
angestrebten Wirkungen

Die fondsverwaltende Stelle fir den ESF ist in der Abt. 5, das Referat 53 des Thiringer Wirt-
schaftsministeriums.

Thiringer Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Infrastruktur
Max-Reger-Stralle 4 — 8

99096 Erfurt

Tel.: (0361) 37 97 999

Fax: (0361) 37 97 990

E-Mail: mailbox@th-online.de

Internet: www.th-online.de/wirtschaft

Folgende Programme/Richtlinien, in denen Jugendliche Zielgruppe der Férderung sind, werden aus
dem ESF finanziert:

1. ,Richtlinie GUber die Gewdhrung von Zuwendungen aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds und/oder des Freistaates Thuringen zur Férderung von Beschéaftigungs- und Qualifi-
zierungsprojekten fiir Langzeitarbeitslose, dltere Arbeitslose und Schwerbehinderte”

Gefordert werden kdnnen Qualifizierungs- und Beschéftigungsprojekte fur Arbeitslose und besonders
benachteiligte Personengruppen. Hier sind unter anderem auch arbeitslose Jugendliche unter 25 Jah-
ren, die 1 Jahr und l&anger ohne Beschéftigung sind, als Zielgruppe mit einzuordnen.

Antragsteller nach o. g. Richtlinie sind juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts sowie
private Unternehmen mit Sitz in Thiringen, die als Trager eines Projektes besonders geeignet er-
scheinen.

Die Antragsbearbeitung erfolgt Giber

Kommunalentwicklung LEG

Projektbiro ESF Thiringen

Neuwerkstraf3e 10

99084 Erfurt

Tel.: (0361) 64 47 -0

Fax: (0361) 64 47 — 100

E-Mail: Projektbuero-ESF-Thueringen@kommunalentwicklung.de
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2. ,Richtlinie Uber die Gewéahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds und/oder des Freistaates Thiringen zur Férderung der beruflichen Qualifizierung”

Mit dieser Forderung soll die Arbeitslosigkeit bekampft werden, ein dauerhafter Ausschluss aus dem
Erwerbsleben vermieden werden und die Beschaftigungsmdglichkeiten verbessert werden. Eine der
forderfahigen Arbeitnehmer sind neben Anderen, arbeitslose Jugendliche, denen eine Arbeitslosigkeit
von mehr als 6 Monaten droht.
Uber diese Richtlinie wurde das Programm JET — JOB-Einsteig-Thiiringen, das speziell fir Jugendli-
che angedacht war, gefordert.

Antragsteller kdnnen juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts sowie private Unter-
nehmen mit Sitz in Thuringen sein.

Die Antragstellung erfolgt Gber

Kommunalentwicklung LEG

Projektbiro ESF Thiringen

Neuwerkstralle 10

99084 Erfurt

Tel.: (0361) 64 47 -0

Fax: (0361) 64 47 — 100

E-Mail: Projektbuero-ESF-Thueringen@kommunalentwicklung.de

3. ,Richtlinie fur die Gewéhrung von Zuschissen des Freistaates Thiringen und der Europai-
schen Union zur Férderung der Berufsvorbereitung und Fortbildung*

Mit dieser Richtlinie soll durch berufliche Qualifizierung und Fortbildung die Beschaftigungschance der
Teilnehmenden erhodht, die berufliche Entwicklung verbessert, die Entwicklung der Fachkrafte
unterstitzt und das Konzept des lebensbegleitenden Lernens umgesetzt werden.

- Fortbildungsmanahmen  zur  beruflichen  Anpassungsqualifizierung/Malnahmen  der
Aufstiegsfortbildung

- Nachwuchsqualifizierung von an- und ungelernten Arbeitnehmern ohne Berufsabschluss

- MaRBnahmen zur Berufsvorbereitung fiir Jugendliche ohne bzw. mit Schulabschluss, aber
ohne Berufsreife

- Fortbildungen von Existenzgriindern

- Modellhafte Projekte in beruflichen Aus- und Fortbildungen

Antragsberechtigt sind 6ffentlich-rechtliche oder private Bildungstrager mit Sitz oder Niederlassung in
Thiringen. Die Bewilligung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteilsfinanzierung als Zuschuss.

Die Antrage sind bei der

Gesellschaft fir Arbeits- und Wirtschaftsférderung
des Freistaates Thuringen (GFAW) mbH
Dalbergsweg 6

99084 Erfurt

Tel.: (0361) 2223 -0

Fax: (0361) 22 23 - 17

E-Mail: servicecenter@gfaw-thueringen.de

zu stellen.
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4. ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Européaischen Sozial-
fonds und/oder des Freistaates Thuringen zur Forderung der Einstellung schwer vermittel-
barer Arbeitsloser”

Die Zielstellung, die mit der Richtlinie verfolgt wird, ist die Schaffung von zusatzlichen Dauerarbeits-
platzen fir schwer vermittelbarer Arbeitslose. Hier gehdren Jugendliche unter 25 Jahren zu der for-
derféhigen Zielgruppe.

Antragsteller kénnen Unternehmen mit Sitz oder Niederlassung in Thiringen sein.
Die Antragstellung erfolgt Giber die zustandigen Regionalstellen der GFAW mbH:

GFAW-Regionalstelle Eisenach
Wartburgallee 70

99817 Eisenach

Tel.: (03691) 2950 -0

Fax: (03691) 29 50 13

E-Mail: eisenach@gfaw-thueringen.de

GFAW-Regionalstelle Gera

HainstrafRe 13

07545 Gera

Tel.: (0365) 8242 3-0

Fax: (0365) 82 42 3 16

E-Mail: gera@gfaw-thueringen.de

GFAW-Regionalstelle Meiningen
DammstralRe 28

98617 Meiningen

Tel.: (03693) 87 63 -0

Fax: (03693) 87 63 13

E-Mail: meiningen@gfaw-thueringen.de

GFAW-Regionalstelle Nordhausen
Bahnhofstrale 14

99734 Nordhausen

Tel.: (03631) 61 82 -0

Fax: (03631) 61 82 13

E-Mail: nordhausen@gfaw-thueringen.de

GFAW-Regionalstelle Rudolstadt
Schlossstrasse 12

07407 Rudolstadt

Tel.: (03672) 4343 -0

Fax: (03672) 43 43 13

E-Mail: rudolstadt@gfaw-thueringen.de

5. ,Richtlinie Uber die Gewéahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds (ESF) fiir die Einstellung bzw. Ubernahme von Konkurslehrlingen®

Die Zielstellung ist die Fortfiihrung der Ausbildung fir Thiringer Jugendliche, die aus insolventen Un-
ternehmen kommen, um den Abschluss der Berufsausbildung zu sichern.

Forderfahig ist die Einstellung bzw. Ubernahme in Ausbildungsverhéltnisse nach dem Berufsbildungs-
gesetz bzw. der Handwerksordnung, die als Projektférderung in Form eines Festbetrages gewéhrt
wird.

Antragsteller kénnen Betriebe mit Ausbildungsberechtigung in Thiringen sein.
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Die Antragstellung zum 31.12. des betreffenden Jahres, in dem die Ausbildung beginnt, an die zu-
standige Stelle nach Berufsbildungsgesetz (IHK, Handwerkskammer). Von dort wird der Antrag an die

GFAW mbH weitergeleitet.

Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Weimarische Straf3e 45

99099 Erfurt

Tel.: (0361) 3484 -0

Fax: (0361) 34 84 299

E-Mail: info@erfurt.ihk.de
Internet: www.ihk.de/erfurt

Industrie- und Handelskammer
Suhl

Hauptstral3e 33

98529 Suhl-Mabendorf

Tel.: (03681) 362-0

Fax: (03681) 36 21 00

E-Mail: info@suhl.ihk.de
Internet: www.ihk.de/suhl

Industrie- und Handelskammer
Gera

Gaswerkstrafle 23

07545 Gera

Tel.: (0365) 8553 -0

Fax: (0365) 85 53 100

E-Mail: info@agera.ihk.de
Internet: www.ihk.de/gera

Handwerkskammer Erfurt
Fischmarkt 13

99085 Erfurt

Tel.: (0361) 67 07 -0

Fax: (0361) 64 22 896

E-Mail: info@hwk-erfurt.de

Internet: www.hwk-erfurt.de

Handwerkskammer Suhl
Rosa-Luxemburg-StralRe 7 — 9
98527 Suhl

Tel.: (03681) 370-0

Fax: (03681) 37 02 90

E-Mail: info@hwk-suhl.de
Internet: www.hwk-suhl.de

Handwerkskammer Gera
Handwerksstralle 23

07545 Gera

Tel.: (0365) 8225-0

Fax: (0365) 82 25 199

E-Mail: info@agera.ihk.de
Internet: www.ihk.de/gera
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Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsforderung
des Freistaates Thuringen mbH (GFAW)
Dalbergsweg 6

99084 Erfurt

Tel.: (0361) 2223 -0

Fax: (0361) 22 23 17

E-Mail: afaw@thueringen.de

Internet: www.thueringen.de/gfaw

6. ,Richtlinie fir die Gewahrung von Zuschissen aus Mitteln des Freistaates Thuringen und
des Européischen Sozialfonds (ESF) zur Forderung betrieblicher Ausbildungsverbunde
und Uberbetriebliche Ergédnzungslehrgénge”

Ziel der Forderung ist es, die Berufsausbildung unter Nutzung von Ausbildungskapazitaten gemein-
sam zu organisieren. Dadurch erhalten Betriebe, die nicht den vollen Umfang der Ausbildung allein
leisten kdnnen, die Mdglichkeit zur Berufsausbildung. Das Angebot und die Qualitat der betrieblichen
Ausbildungsplétze soll verbessert werden.

Zuwendungsempfanger kénnen Ausbildungsverbunde bzw. Bildungseinrichtungen und sonstige Un-
ternehmen sein.

Die Antragstellung erfolgt iber GFAW mbH

Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsforderung
des Freistaates Thuringen mbH (GFAW)
Dalbergsweg 6

99084 Erfurt

Tel.: (0361) 22 23 -0

Fax: (0361) 22 23 17

E-Mail: gfaw@thueringen.de
Internet: www.thueringen.de/gfaw
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